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~ommour

Régol:ﬁm'entt):ré_chnté-co&i_ce:di'_c'omportamento dei dipendenti pubblici, a norma dlel.l'al"tiCO_lQ.' e

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 @

. Art. 1 _

... . Disposizioni di carattere generale = TR

1.1 presente codice di- comportamento, di seguito denominato. "Codice", definisce; ai fini
~ dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,
. imparzialitd ¢ buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare. -~ . SR
~ 2. Le previsioni del presente Codice sono integrate ¢ specificate dai codici di comportamento

.adottati dalle - singole amministrazioni ai’ sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato d'eéiet'q

- legislativo n. 165 del 2001.

| ,. | A2
IS L R _Ambito di applicazione Mool ais 5 farin
1. I presente codice si applica- ai dipendenti del Comune di San: Marcellino, sia a tempo -

~ - indeterminato che a tempo determinato, anche in posizione di diretta collaborazione con gliorgani -

" politici. Le stesse disposizioni si estendono, per quanto compatibili, a collaboratori e consulenti - -
- “dell’Ente, con-qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a

.- qualsiasi titolo di imprese A tale fine, negli afti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle L
.- collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposita disposizione - L
- 0 clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal

" presente codice. -

" _I'interesse pubblico senza abusare della posizione;o dei poteri di cui ¢ titolare.

Art. 3 _ _

e - _ Principi generali .-~ ST SR
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la. Nazione con disciplina ed onore ¢
. conformando  la propria. condotta  ai- principi di buon andamento e imparzialita' dell'azione

i amministrativa. Il dipendente ‘svolge i propri: compiti nel rispetto dell

2. 11 dipendente Trispetta - altresi i prineipi di integrita, -correttezza, buona fede, perdi‘ZiQnalifé,’_

“< . obiettivita, - trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e .

- imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

- 3.1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita

- situazioni e comportamenti che possario ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere

o agli interessi ‘o all'immagine della pubblica: amministraZione.- Prerogative ¢ poteri- pubblici sono - |

-~ “esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti. -

4. 11 dipendente “esercita i propri. compiti orientando I'azione amministrativa alla- massima

S -economicit, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento dellg -

qualitddei risultati. . e T R E A
-+ . 5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la pieria parita di -

o attivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la

- trattamento .a paritd di' condizioni, astenendosi, altresi, da'azioni arbitrarie che abbiano. effetti
- negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso;
- nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
~+ 0 politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e

. orientamento sessuale o su altri diversi fattori. -

- - qualsiasi forma anche telériia_t_i_ca,"n‘el-ris_pe_:'tto della normativa vigente,

6Tl dipendente . dimostra la ‘massima; disponibilita e 'clo'll'al?Ora_zi'(:)ne'._nei’ rapporti con le altre = ©

~ pubbliche amministrazioni, assicurando o scambio ¢ la trasmissione delle informazioni e dei dati.in;

ol

a legge, ,p'c-_:‘r'seguen(_io S



i Art 4 Cn .
Sl . Regali, compensi e altre utilita U ST
L _.1-;'Il.dipend'ént"e_ non chiede, né sollecita, per sé q per altri, regali o altre utilita, L
2.1t dipendente non accetta, per s¢ 0 per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
“valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle -

- consuetudini internazionali. Tn ogni caso, indipendentemente - dalla - circostanza che il fatto

o . costituisca reato, il dipendente non chiede, per s¢ 0 per altri, regali o altre utilita, neanche di modico .
- valore a titolo di corrispettivo per compiere .0 per aver compiuto un atto del proprio ufficio da -
. soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti-all'ufficio, né da soggetti nei cui

~confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio”

_ricoperto. T TR S
3o I dipendente non - accetta, per s¢. 0 per altri, da un_proprio subordinato, direttamente o

- indirettamente, regali o altre utilit3, salyo quelli d'uso di modico valore. 1l dipendente non offre, -

. modico valore. . .

- direttamente o indirettamente, regali o' altre utilitd a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di -

L4 _Ai_'_;_ﬁni_'del_=pr_e_sen_'t§ articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono. quelle di

o :--f'yalore:";n_p'r__l_' superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto. forma di sconto. Siffatto '_I-imitgé-'

- rappresenta il tetto' complessivo massimo'in caso di cumulo di pid regali.

~. dell'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali. -

RO “dell’Ente. .

- allufficio di appartenenza.

© 5.1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura

. dello - stesso dipendente cui siano pervenuti, sono  immediatamente ‘messi -a disposizione
6.1 regali e le: altre utilita messi a disposizione dell’ Amministrazione saranno assegnati; con
. ‘apposito provvedimento, a soggetti in stato di bisogno qualora si tratti di generi alimentari. In caso, -
- contratio potranno ‘essere assegnati ad associazioni o enti senza scopo di lucro, qualora possano
: . essere di qualche utilita, oppure alienati con procedura ad evidenza pubblica, preclusa ai dipendentii.

7. 11 dipendente non accetta incarich; di collaborazione da soggetti privati‘f:he' abbiano, o abbiano.

- /avuto’ nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti, "

i e di prescryare il prestigio ¢ limparzialia dellamministrazione, il responsabile dellufficio.

. vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

I R _Pa_rteci'pa‘ziong§ad'assoc§azi0'ni .e._organ_izzazioni P S TP
L Nel- rispetto della disciplina vigente del diritto  di associazione, il “dipendente comunicas
‘ - tempestivamente ¢, comunque entro giorni_ dieci, al Responsabile dell’ Area di appartenenza la:

- riservato o meno; i cui ambiti di interessi possano_interferire con lo svolgimento “dellattivita;
. dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati, -~ . .

©7 2. 1 pubblico dipendente non  costringe altri* dipendenti - ad - aderire - ad ‘associazioni od.

R ‘organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o pfo'spe'tt'c_indofsyant_aggi_' di;

_carriera, ;-

e .Comunicazione degli interessi fi_n_a_nziarie_conﬂifti'd’interesse- B
L. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto

‘. -dfe_‘l_l"a_s"sggnazione all'ufficio, informa per iscritto il ch,spOns'abile_ di- Area di tutti i rapporti; direti o
D, di collaborazione con sogget privat in qualungue modo retribuit che Io stesso abbis o

- abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

- AT

L



-';,'a) se in pnma persona o suoi parent1 0 afﬁm entro il secondo glado, il comuge o il convwente

. abbiano. ancora rapportl ﬁnanz1ar1 con il soggetto con cu1 hd avuto 1 predettl rapportl d1 o
o .'collaborazmne - o
- _b).se tali rapporti siano 1ntercors1 0 intercotrano con sogget‘u che abblano mteress1 in att1v1ta 0 .

" decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. o Y
RN 1 d1pendente si astiene dal prendere decisioni o°svolgere attivita inerenti alle sue mansmm in

situazioni - di conflitto, anche: potenz1ale di interessi con interessi personall del coniuge, di

o 'z'.‘-.';COIlVIVCI’ltl “di- parenti, di afﬁm entro: il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
S _'_iquaISIas1 natura; anche non patrlmomah come : quelli derlvantl dall'mtento d1 voler assecondare o
- pressioni pohtwhe sindacali o del supern’)rl gerarchlcl : : : R

_:_’_ ',_;f I dipendente dovra rendere la relatxva dlch1araz10ne secondo 1l modulo aliegato 1 al presente_ -
":'-,-'codlce . - C '

>

_ Art. o
e o Obbhgo di astensione : o :
'111 dlpendente s astlene dal partec:lpare all'adozione di. decmom 0 ad attivita che possano L

I
1.

_coinvolgere interessi propri, ovvero-di suoi parenti, afﬁnl entro il secondo grado, del coniuge o di-

.""convwentl, oppure di- persone. con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di - C

S soggetti- od organizzazioni con cui egli 0 il coniuge abbia causa pendente 0. grave inimicizia o -

" rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggem od organizzazioni di cui sia tutore, "

- curatore, procuratore o0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, someta :

0 stablhmentl di cui sia amministratore o gerente o dlrlgente 18 dlpendente si astiene in ogni altro

- caso.in cui esistano grav1 raglom d1 convemenza Sull’astensmne dec1de 11 responsablle dell‘ufﬁcm"' '

" di appartenenza. : : S ¥ RO

2. Per le finalitd di cui al precedente q:omma il dlpendente da 1mmed1ata comunicazione scrltta

:dell’obbhgo di. astensione al proprio- Responsablle di Area, il quale valuta se la sxtuazmne realizza

o Um conﬂltto d1 interesse idoneo a ledere 1‘1n1par21a11t'1 dell'agire ammmlstratWO I responsablle

L rlsponde per iscritto sollevando il dlpendente :dall'incarico opptire . motivando espressamente le

.. ragioni. che consentono  comunque lespletamento dell'attivitd.” Nel ‘caso ‘in -cui sia necessario - ‘

Ty ‘sollevare il d1pendente dall'incarico. esso dovra essere affidato dal Responsabﬂe ad altro dlpendente )

- 3 Responsabxle/ Segretarlo con il rela’uvo esﬂo, sono arch1v1at1 nel fascxcolo del d1pendente

"f":-rlmessa al Segretarlo Generale

" ovvero, in carenza di dipendenti professmnalmente idonei, il d1r1gente/responsab11e dovra avocarea -

" sé ogni comp1t0 relativo a quel procedimento. Nel caso in cui ["obbligo di astens1one r1guard1 il

-'-:'Responsablle la vatutazione delle iniziative da assumere sard effettuata dal Segretarlo inqualitaidi =

Responsabile ‘della Prevenzione. La comunicazione del dlpendente ed il verbale di verifica 'del

. Art 8 S
Prevenzmne della corruzmne o

o L. Il dlpendente rlspetta le mlsﬂre necessarie alla prevenzmne degll 1llecm nell'ammxmstrazmne ];n. st

: partlcolare il dipendente rispetta le- prescnzu)m ‘contenute nel . piano. per la- prevenzmne della. .

- corruzione, presta la sua collaborazwne al responsablle della prevenzione. della corruzione e, fermo

"--_-lestando l'obbhgo di denunc1a all'aut@rlta giudiziaria, segnala al- propno superlore gerarchlcoA -
E .:eventuah 31tuaz10n1 di 111e01to nell'ammmlstrazmne di cui sia venuto a conoscenza. DT
‘-'.;:2 1l nome: del dlpendente che segnala I’illecito, in: qualunque modo sia avvenuta la denunc1a

© * . rimane secretato ¢ non & consentito apphcare il diritto di accesso alla denuncia, a meno che non - o

:"f._‘venga dimostrato che 1a rivelazione. dell’ldenmé sia assolutamente indispensabile per la difesa -
R '_dell’mcolpato La decisione relatwa alla sottrazmne dall’anommato del dlpendente denun01ante e,.ﬁ'{_.-_-_

. o Art 9 s
Trasparenza e tracc1ab111ta



e nell' elaboraz1one repenmento e trasmlssmne de1 dati sottopostl all’obbhgo di pubbhcazmne sul s1t0

3.1st1tu210nale : :
2. la tracmablhta dei process1 dec1s10nal1 adottati dal dlpendentl deve essere, in tutti i casi, garantlta
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la rephcab1hta _
43, Le 1n1sure organizzative per la trasparenza adottate all’interno dell’ Amministrazione ¢ quelle i
contenute nel Piano Triennale della Trasparenza ed Integrita, deﬁmscono gh spemﬁm 0bb11gh1 d1 i

trasparenza in capo a ciascun ufficio. - .

'_,_1 I dlpendente assicura l'ademplmento degh obbhghl di trasparenza prev1st1 in capo alle pubbhche -
- amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione :

4T Responsabili- di - Area . devono mdmduare responsabﬂl de1 smgoh procedlmentl d1__3-. -

- pubblicazione. Si richiama in proposito }’ art. 6 ¢. 1 lett d della Legge 241/1990 che dispone quanto ;

*- segue: il responsabile del procedimento “oura le comunicazioni, le pubbhcazwm e le notificazioni”.

- I’individuazione di responsabili- della pubbhcazmne diversi dai responsabili del procedxmento e_g_j -
3'.'formahzzata per iscritto e comunicata al Responsabile della- Trasparenza. In ogni caso i
e l.Responsablh di Area si adoperano costantemente per’ garantlre 11 tempestlvo e regolare ﬂusso delle P

i 1nformaz1or11 da pubbhcare : L - foot

: Art 10 _
' Comportamcnto nei rapporti prwatl .

S - comportameito che ‘possa 1 nuocere all'immagine dell'amministrazione. .
~+2, In particolare, nei rapporti pr1vat1 con.altri enfi pubblici, comprese le rela710111 extralavoratlve

g con ‘pubblici. ufficiali nell'esercizio delle, loro funzioni, il dipendente: : -
- ,;;_I:INon promette facilitazioni per pratlche d’ufficio in.cambio diuna agevolazmne per le proprle

FRRE [DNon chiede di parlare con i superiori gerarchici dell’1mp1egato o funzionario- che segue: la
questlone pr1vata del dlpendente facendo leva sulla propna pos1210ne gerarch1ca all’mtemo del; )

- Comune; -

e --:DNon dlffonde mformazmm e non fa commentl el nspetto e nei it della liberta dl; 8
© i espressione, volutamente atti a ledere I’immagine o 1’0n01ab111ta di collegh1 d1 supenonl :

e gerarchlc1 di ammmlstratorl, o dell’ente in generale.

- : "5'3 ‘Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con ‘esclusione de1 rapportl profess1onal1 e d1j' | ‘. o
R _:confronto informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente: : SR
= *ONon antlclpa ‘al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti spec1ﬁc1 d1 procedlmentl d1 gara di

:-1:Ne1 rapporn pnvau, comprese le relazioni extra lavorative con pubbhc:l ufhmah nell'esermao o
_delle loro funzioni," il dlpendente non sfrutta 'né menziona la posmone che r1copregf' ca
.nell‘ammlmstrazmne per ottenere. utilita che non. gli spettino ¢ non. assume nessun altro i

kY

-+ “concorso, o di: altri procedimenti che prevedano una selezione pubbhca comparativa ai fini- S
‘ -:!deil’ottemmento di contratu di lavoro d1 prestazmne d1 serv121 o di formture d1 fa0111ta210n1 e' .

7 - benefici in generale

- soggetto con cu1 si &'in contatto in quel momehto 0 d1 soggetu ter21

S Al
Comportamento in servizio -

i _.'1 Fermo restando 11 rlspetto ‘dei terthini del procedimento- amnnmstratwo ﬂ d1pendente salvo' o
. glustificato - motivo, non ritarda né adotta comportamenu tali da far. rlcadere su altn d1pendent1 11 o
o compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza _ -

DR 1§ dlpendente ut1hzza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denomlnatl, nel rlspetto delle .
~ 0 ‘condizioni previste dalla legge, dai regolamenu e dai contratti collettivi, ST

i3, I d1pendente utilizza il materiale o le atirezzature di cui dlspone per raglom d1 ufﬁc10 ei serv121_""-:' L

telemat1c1 e telefomc1 dell'ufﬁ(no nel rlspetto del vmcoh post1 dall'ammmisuazmne 11 dlpendente.

“ =" [Non diffonde i risultati di procedlmentl prima che siano conclu51, che possano 1nteressare 11'. R



..l.
P

A .ut1hzza i mezz1 d1 trasporto dell ammmlstrazmne asua dlsp031z10ne soltanto per lo svolglmento de1 E
s .“-"compm d’ufﬁc10 astenendos1 dal trasportare ter21 se non per mot1v1 d'ufﬁcm -

_ Art 12
i L : Rapportl con il pubbllco : e
o '_--51 II d1pendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso lesp051z1one in modo
L _VISlblle del badge od altro supporto identificativo messo a dlsposmmne dall'amministrazione, salvo
- diverse dlsposmonl di servizio, anche in con51deraz10ne della sicurezza dei dipendenti, opera con
' -_'_.'splrlto di. servizio, correttezza, cortesia” e dlspomblhta e, nel rlspondere alla”corrispondenza, a -
~chiamate tele[’omche ¢ ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata.
c p0531blle Qualora non sia competente peti posmone rivestita o per materia, indirizza I'interessato al -
.-fun71onar10 o ufficio competente della: medesuna amministrazione: I dlpendente fatte salve le
oo norme: sul ¢ segreto d'ufficio,. ['ormsce e spiegazioni che gli - siano richieste in- ordlne al
7 ‘comportamento” proprlo e di altri dxpendentl dell'ufficio -dei quali ‘ha la responsablhta od il.
EEET ‘coordinamento. Nelle operazmnl da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, .
o rsalvo. diverse esigenze di servizio o diverso ordine’ di priorita stabilito dall‘ammlmstrazwne l'ordine
.cronologwo e non rifiuta presta71on1 a cui sia tenuto con motivazioni generiche. I dlpendente
. rispetta gli appuntamentx con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. .
- 2. Salvo il diritto:di esprimere valutazioni e diffondere 1nf0rma210n1 a tutela dei dlrxttx smdacah 11
- _"dlpendente si astiene da dichiarazioni pubbhche offensive nei confronti dell’ammlmstrazmne _
i It dlpendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al
L pubbhco cura il rispetto degh standard di qualita e di quantlta ﬁssatl daIl'amm:mstrazmne anche
- .nelle‘apposite carte dei servizi. Il dlpendente opera al fine di assicurare la continuit del servizio, di -
. jconsentlre agli utenti la scelta tra i diversi erogatorl e d1 fomlre loro 1nf01"ma210n1 sulle modallta d1
2 prestazmne del servizio e sui livelli di qualitd. ~ o I '
- 4.1 dipendente non assume 1mpegm né:afiticipa l'esito di decisioni o azioni propne 0 altrul inerenti -
all'ufficio, al di- fuori dei casi consennh Fornjsce 1nf0rma210n1 e notlzle relative ad atti od
N _‘operazmm amm1n1strat1ve, in corso o cpnclu31, nelle ipotesi. prev1ste dalle dlSpOSlZlOl’ll di legge € -
" regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della poss1b111ta di avvalersi -

e “anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti . DI

'_-"'_:secondo la sua competenza con. le modalita stabilite. dal!e norme in materxa d1 accesso e dal
. regolamenti della propria amministrazione.- LR - L
50 dlpendente osserva il segreto d'ufﬁcw ¢ la normativa in materla di tutela e trattamento del datl
e personah e, qualora sia richiesto: oralmente di I‘ormre informazioni, atti, documenti non. accessibili .
. tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personah informa il nchledente
- dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in -
- . merito- alla’ richiesta' cura, sulla base delle disposizioni 1nterne che la stessa ‘venga 1n01trata
'-'all‘ufﬁo10 competente della medesxma amm1n1stra210ne o sl :

Art 13 . '
R : Dlsposmom partlcolarl per i Responsablll d1 Area : :
o 5‘1 Ferma restando l'apphcazwne delle aItr,e disposizioni del Codice, le norme- del presente art1coio si-
R appllcano ai Responsablh di Area, t1tcp],ar1 di posizione . orgamzzatwa ivi. compres1 i titolari- d1
- incarico ai sensi. dell'articolo' 110 del decreto legislativo- 18 agosto 2000, n; 267, ai soggetti che
g "-‘_svolgono funzioni equipatate ai p.o. negh ruffici dijdiretta collaboraz10ne delle autorita politiche.
s 2e Il Responsabﬂe di Area svolge con d111genza. le funzlom ad . esso spettanti in base all'atto di
L 'fconferlmento dell'i incarico, persegue. gli- obiettivi - assegnan e adotta un comportamento
S orgariizzativo, adeguato per 1'ass01v1mento dell'incarico. - .
RRERESEC 0 1 B Responsabﬂe di Area, prima di assumere le' sue funzmm comumca all'amm1mstraz1one le
S .partempazmm azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto 'di interessi con -

z‘-'

S5 la funzmne pubbhca che svolge e dlchiara se ha parentl e afﬁm entro il secondo grado comuge 0




i

_convwente che eserc1tano att1v1ta pohthhp, profesSmnah 0 economlche che lx pongano in. contattl

o frequenti con Tufficio che dovra dirigere o-che siano coinvolti nelle dec1s1on1 o nelle attivita inerenti '_

- all'ufficio. 1L Responsablle fornisce le: mformazmm sulla propria. situazione: patnmomale e le

">__'__dlch1a1az1on1 annuah dei reddltl soggettl all'lmposta sui reddm delle persone ﬁs1che prev1ste dalla'_

 legge.

400 Responsabﬂe di Area assume attegg1ament1 leah e trasparenti e adotta un comportamento_- R
- _esemplare e 1mpar21ale nei rapporti con. i colleghl 1 collaboratori ¢ i destmatan ‘dell'azione. - '

~ amministrativa. Il Responsablle cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano ut1hzzate_j' :

R 'per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personah .
5D Responsablle di Area cura, compatibilmente con le risorse disponibili,. 11 benessere'

" -orgamzzatlvo nella struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi

=5 tra i collaboraton assume iniziative finalizzate alla circolazione delle 1nformazzon1 alla formazmne o

: e all‘aggmrnamento del personale, all'mclusmne e alla valorizzazmne delle dlfferenze di genere d1: S
oo etaedi condizioni personali. - : S
6.1l Responsabile assegna Iistruttoria delle prauche sulla base d1 un' equa rlpartlzmne del carico di

B -:'.-lavoro, tenendo. conto delle capacita, delle attitudini e della professwnahta del personale asua .

B dlsp051210ne ‘1l Responsabile affida gli Fncarlcm aggluntm in base alla professmnahta €, per quanto S )
" “possibile, secondo criteri di. rotazione. ii:

- 7.1 Responsabile di Area svolge la Valutazmne del personale assegnato alla struttura cu1 & preposto o
" con.imparzialita e rispettando le indicazioni ed1temp1 prescritti: = - N _
w8 1L Responsabﬂe di Area 1ntraprende con' tempestivita le iniziative necessane ove venga a_'

~ conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il proced1mento dxsmphnare ovvero

segnala tempestwamente Iillecito “all'autorita disciplinare, “prestando ove richiesta la propria

collaborazione e provvede ad. inoltrare tempestiva denuncia all'autorita - giudiziaria: penale. 0

o segnalazmne alla corte dei conti per le rlspettlve compétenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di -

un. illecito da parte di un dlpendeme adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e
‘non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedunento dlsmphnare, ai sensi dell' al“ucolo 54-'
bis del decreto legislativon. 165 del 2001. '

_ 9.1l Responsabile di Area, nei limiti- delle sue possibilita, evita che nouzte non rlspondentl al Vero_ CE
B quanto all'orgamzzazmne, all'attlvna e al d1pendent1 pubbhcx possano diffondersi. Favonsce la

- “diffusione della conoscenza di buone prasm e buom esempl al ﬁne di rafforzare 11 Senso d1 ﬁduma“ -

" nei confronti dell'amministrazione. . i}

Ledichiarazioni di cu1 al presente armolo vengono prodotte secondo 11 modello “allegato 2” al

Z.;__-presentecodzce e e

Ant 14
Contrattl ed altrl atti negoz1ah

1 Nella concluswne ~di - accordi e mnegozi e nella- stlpulazxone' di contratu per conto_-" S

o dell! amministrazione, nonche nella fase di esecuzione degh stessi, il dlpendente non- ricorre a

" mediazione d1 terzi, ne comsponde ) promette ‘ad alcuno utilitd a t1t010 di mtermedlazmne néper .
- facilitare o-aver ‘facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non'si -
*_:_'apphca ai’ casi.in cui l'ammmlstrazmne abb1a demso di ricorrere all'att1v1ta di 1ntermed1az1one"

: _...professmnale . coT T x
S 2. I dlpendente non conclude per conto. dell’ammlmst:razxone contratu d1 appalto formtura:

_ “servizio, finanziamento 0. asswurazxone con imprese con le quah abbla stipulato contrattl atitolo o
"prlvato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente ‘ad eccezione di quelli conclusi ai-sensi =
 dell'articolo 1342 del codlce civile. Nel caso incui 1ammmlstrazxone concluda contratti di appalto

' fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con. le quali il dlpendente abbia . -

- ~concluso, contratu a titolo privato o it evuto altne utilita nel bxennlo precedente questi'si astiene dal - s

" partecipare all'adozione delle  decisioni ed alle attivita relative all'esecuzmne del oontratto IR

redlgendo verbale scrltto d1 tale astens1one da conservare agh att1 dell'ufﬁcw




3.1 .dipejnde'nte che conclude accordi o nég‘ozi deefo stipu'lé.’__cdnf[_fatti'a titdlo.pr'ivéltio,' ad éc:cezione'

i quelli .conchisi ai sensi dell'articolo. 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche. _
" private con le quali.abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, -
. finanziamento ed- assicurazione, per. conto dell'amministrazione, ne. informa - per- iscritto il
. Responsabiledi Area. =~ . ' o BRI . ;

L 4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3si _f;ova il Responsabile di Area‘_,'_ questi inforhi'a 'p_erl".;. '

& ~dscritto il responsabile della gestione det personale:

o 5.1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridichc,'p_aftecipéﬂti a pidcedhie- ﬁég_(')iiali nelle -

i ia parte lamministrazione, rimostranze orai o srite sulloperato delluffico o s quello dei L

. ,"-."=_*p'_r’0pri_ collaboratori, . ne informa _imme,@iata:ne.ﬂ;te, di regola per -iscritto, il proprio superiore .
+ .+ gerarchico o funzionale, = Faoonl i ST : Lo

-Vigilanza, monitoraggio e attivita formative L

L Ai sensi déllarticolo 54, comms, 6, del decreto legislativo 30 ‘marzo 2001, n. 165, vigilano.

- sullapplicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adofati- dallesingole
amministrazioni, i responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici L

. edidisciplina. -

' 2. Ai fini dell'attivita di Vigilanza'_e ﬁibnitoraggio preyl_'sta dal_preselite. artico_:'lo;le_ annnir_iistragighi;" -
- -si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del . -

. decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei- comitati o uffici efici

- eventualmente gia istituiti.

3. Le aftivith svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si

"+ conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della cotruzione adottati

. dalle amministrazioni ai sensi dellarticofo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

o “L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti

e del- decreto 'legislativo n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del codice .di comportamento N

- dell'amministrazione, 1'esame delle segnalazioni di violazione dei codici. di- comportamento, la’

. ~raccolta: delle 'c,'_o_'ndotte illgcitq'_accertatc"e_ sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54~
- bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. 11 responsabile della prevenzione della corruzione cura la "

. idiffusione della’ conoscenza dei codici di ‘comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio .

.- “annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del

2001, la-pubblicazione sul - sito istituzionale e della comunicazione  all'Autoritd ‘nazionale .

R anticorruzione, di-cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, 1. 1 90, dei risultati del .

L -monitoraggio: Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, l'ufficio -

. procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione ‘di cui allarticolo .

~1,comma7, della legge n. 190 del 2012, L ALt S N R S ey
o 4A fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di.comportamento,
- Tufficio. procedimenti ~disciplinari pud’ chiedere; all'Autority nazionale anticorruzione patere

o faébl’t&ti-\%d},S'econ'do'quanto stabilito dall'azticolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012~ S

0 4L’OIVe chiamato ad emettere parers ;pbbligaté)rio _n_e'll’_ar'libit;_o'dell;a"pr(')ced'ura_,di'adozion_e-del  -
. presente codice ¢ dei suoi aggiornamenti, vérificando che gli stessi siano conformi a quanto previsto
. nelle Line¢ Guida della Civit. Inoltre I’O.1.V. svolge un’attivita di supervisione sull’applicazione -

B ~del presente codice, ex comma 6, articolo:54, D.Lgs.n. 165/2001 , cosi come modificato dall’articolo =

.'"::j.'-;_-1:','_"__0_011'11151:'2'1'. 44, della Legge n. 190/2012, riferendone nella relazioné annuale sul funzionamento - |

e “complessivo del sistema di valutazione, trasparenza ed integrita dei controlli interni.. =~ -

5.1l responsabile della pfeVenziOné'della-cO_rru_zione, al sensi dell'articolo 54, comma 7,'_di_e,1 de’c_réto-;‘

‘nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione sulla base dellé segnalazioni dei -

- legislativo n. 165 del 2001, cura la diffusione della conoscenza- dei codici di- comportamento =

.V.-’,'-re:‘s'pc‘_ins_ab_illi_ di- Area, ~Cura, altresi; la* pubblicazione del codice: sul 8ito istituzionale ‘e la T '-



e '..comunlcazmne dei rlsultatl del monltoragglo all Autonta nazlonale antlcorruzwne d1 cui -
~all! a1*t1colol comma 2, della. legge 6 novembre 2012, n. 190 ‘

. 6.1 Responsablh di Area garantlscono lo svolglmento da parte del personale assegnato alla proprla:. T " B
area di attivita formative in materia di trasparenza ¢ integritd, che consentano ai dipendenti- dir -

: '_ consegulre ‘una piena - conoscenza dei’ contenuti- del- codice - di- comportamento, -nonché' un
:aggiornamento annuale ¢ sistematico sulle misure ¢ sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. A tdl.

B fine, a cura del Responsabﬂe del Personale e con collaborazione dei Funzionari titolari di p.o., -

,lpotranno essere previsti incontri format1v1 1ntem1 che consentano un’ adeguata cohoscenza €. -

-consapevolezza dei contenuti di cui al presente Codlce Provvedono, inoltre, alla costante v1g11anza'
sul rispetto -del codice di compox“tamento da parte del dipendenti ‘assegnati alla propria struttura. -

| _.".._.,i-}tenendo conto delle violazioni accertatei¢ sanzionate ai fini non solo della tempestiva attivazione -
" "del procedimento d1sc1p11nare ma anche deélla valutazione 1nd1v1dua1e del s1ngolo d1pendente .

. 7. Dall'attuazmne delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
' '-__onerl a-carico. della ﬁnanza pubblica. Le amminijstrazioni pxovvedono agli adempxmentl prev1st1 -
: nel]'ambr[o delle r1sorse umane ﬁnanzume e strumentah dlspombﬂl a leg1slaz1one v1gente

Responsablhta conseguente alla violazione dei doveri del codlce

1 La v101a210ne -degli obblighi prev1st1 dal presente Codice integra comportamenti contrarl' ai doverlj'_ o
"":dufﬁcm Ferme restando. le-ipotesi in cui la violazione delle dlsposmom contenute nel presente TN

_. Codice; nonché dei doveri ¢ degli obbhghl previsti dal plano di prevenzione della corruzione, d&
_:‘l'luogo anchea responsablhta penale; civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa LT
. € fonte di responsablhta disciplinare. accertata all'esno del procedlmento d1801p11nare ‘nel rlspetto o

" dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.-

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione d1301p1111are concretamente

' ,"appllcabﬂe la -violazione & valutata, in ogni singolo - caso ‘con 'riguardo - alla- grav1ta del

‘comportamento, e all'entita del pregiudizio, anqhe morale, derivatone. al- decoro o al prestigio

. dell'amministrazione di appartenenza. L¢ sanzioni- applicabili sono quelle prev1ste dalla legge, dai - |
J.._._'_‘--regolamenh e dai contratti collettivi; : incluse i quelle . espulslve che . possono essere apphcate'-__

. esclusivamente nei casi, da valutare in reiazmne alla gravita, di ..

i violazione delle: disposizioni.di cui agli, articoli 4,5qualora concorrano la non- mod1c1ta dei valore del PR
{regalo o-delle aItre utilita e l'}mmedlata correlazmne di quest1 u1t1m1 con il compnnento di un atto o

- di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo petiodo, valutata ai sensi del primo L

o ‘."-‘:‘j"'-penodo La dlsposmone di cui al secondo perlodo si applica altresi nei casi. di rec>1d1va negli illeciti-
- di‘cui agli articoli 4, comma 7, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9,

- primo perlodo I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di- md1v1dua21one delle..,i‘ e

. sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.
3. Resta“ fermala comminazione del hcenzwmento 'senza preavv1so per i casx g1a prev1st1 dalla i

; '_:} _legge dai regolament1 ¢ dai contratti collettivi. _ :
= ' 4. Restano fermi gli ulteriori: obblighi e le conseguent1 1pote31 d1 responsablhta d1s01p11nare de1'-
3 -'pubb11c1 dlpendentl prev1st1 da norme d1 legge d1 regolamento 0 da1 contrattl collett1v1 ' LA

. Art 17
Dlsposmom finah ¢ abrngazmm

S =;11 Il Responsabﬂe della prevenzmne ‘délla. corruzmne, di raccordo con 1. Responsab111 d1 Area," .:,:_

'provvede a dare la- pit ampia dlﬂusmne al presente codlce d1 comportamento deﬁnlto ai sen51'

*_dell'articolo 54, comma 5, del decreto legistativo;n. 165 del 2001 assmurando la; sua- pubbhcamone-. 5

- sul sito internet istituzionale e nella rete intranet.; =

: '__."21 Responsablh di. Area provvederanno a trasmettére il presen’ce codlce tramite e- ma11 a tuttl i

. propri d1pendent1 ed ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche. - R
_'_'_._‘rprofessmnale ai. tltolarl d1 organl e d1 1ncarlch1 negll ufﬁm d1 d1retta collaborazmne dez vemcl'_ R




- lpohtlcl dell‘a.mmmlstrazmne nonch ai collaboratorl a qua151aS1 tltOlO anche professmnale, di

- imprese fornitrici di servizi in favore dell amministrazione. I responsabili di Area, contestualmente *
. ;al]a sottoscnzmne ‘del. contratto di lavero o, in mancanza, all'atto di- conferlmento dell'lncanco,_,

© "consegnano e fanno sottoscrivere. al nu0v1 assuntl, con rapportl comunque denommau copla del™ -

- -codlce d1 comportamento




“Allegato 17

- Provincia di Caserta -

~ COMUNEDISAN MARCELLINO

" Dichiarazione resa ai sensi degli Artt. 5 ¢ 6 DPR n° 62 del 16 aprile 2013

U IVla sottoscritto/a SR N T R
' ‘nato/aa S _ i L
oresidentea Ty o
- .dipendente di questa Amministrazione in qualita di RespOnsabiIe__'dell’Area' ' o

S consapevole delle sanzioni_penali__richiamat_e dall’art.76 DPR n. 445 del 28/ 12/2000,

- sotto la_prop_ria-re'_sponsabili_ta,j R -

 Visti gli articoli 5 ¢ 6 del DPR. n. 62 del 16/04/2013 che testualmente dispongono:

...”"‘_ﬁ#‘l_rt. 3 - “[..] Il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell ufficio di appartenenza ©

!

ufficio. Il presente comma non . L T
L si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati SRR S T
At 6 dipendente, all'atto dell'assegnazione il wificio, informa per iscritto il dirigente o
R 'de'[Z.’ujj‘fc-ib di tutti.i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggelli privati in qualunque
- modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi [Fé'dﬂni,. precisando: :

eollaborazione; : S RO L DR
- b) se talirapporti siano infercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o~ - -
c_ie‘lc_z:sz'om_"'ine_rent_i:all_'uf_ﬁcia, limitatamente alle pratiche a lui affidate [...] ”. . e o

. Visti gli ;irtiéoli- 5 €6 del Codice di comportamento del Comune di San Marcellino .~

X "_.'f'"Jéh'q'te_stualmenté dispongono:- ST T T

< Art§ - Partecipazione ad ass0ciazioni_eorganizz’az_i'ohi e L e .
<L Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il _dzpendente'congn_ica lempestivamente e, - -

e2n pizZ)__bfl;"c'o' -;d;pendente'non'chtringe dltri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne'
- esercita pressioni a tale fine, promettendo vaniaggi o Drospettando svaniaggi di carrviera. - o

Art6- C_omnhiéazi.on.é_dégli_interes"si ﬂnan_iiari'e_"co,nfl_.i:'t:ti d'in’tereésé Sl
L F'e}:mg‘-,restand_o gli obblighi di ftra;pqrenz"qurevisti da leggi o regolaments, il dipendente, all'atro .

'__"de'll_’@gegnazioné"all'ujlﬁz’cio, informa per iscritto il dirigente dell ‘ufficio di tutti i rapporti, diretti <:) indiretti, .

iti che lo stesso abbia 0 abbia avuto negli -~ .

o di c_@{labofqzione con soggetti privati in qualitague modo retrib
-;{:ultz'mz'-tre_anm',_pre,cisaﬂdo:; SO it BRI

' a) sein prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il 'co'ﬁiug_e o il convivente abbiano -

L ancora rapporti JSinanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport; di collaborazione;.

- b)setali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in artivita o decisioni K

inerenti all'yfficio, Iimi:t'atdm'ente'alle'praﬁché.a i offidate. S e T
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivits inerenti alle sue mansioni in situazioni di N

-conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali; del coniuge, di'conviventi, di paventi, di affini -




- em‘i‘o ll Secondo gmdo y/5 conﬂztto puo rzgudrdare mterea.sz dz qualszasz natura, anche rion patrzmomalz,
come quellz derzvantz a'al[ intento di voler assecondare presszom polu‘zche smdacah 0 dez supemorz
ge; archacz o Lol : :

i 1) La proprla adesmne 0 appartenenxa ad assoc1az10n1 od orgamzzazmm a prescmdere dal o

~ loro carattere riservato o meno, i cui’ ambm di‘interesse siano c01nvolt1 e/o possano

B 1nterfer1re con 10 svolglmento dell att1v1ta dellgufﬁcm

e 2) La proprla collaborazwne con soggettl prlvatz in qualunque modo l‘etl‘lbU.ltl in essere o
. -avuto negli u1t1m1 tre anni;, precisando: S : :
- a)se in prima persona ‘0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il comuge 0 11
o 'convwente abbiano ancora rapporti ﬁnanz1ar1 con 11 soggetto con cu1 ha aVuto i predett1 :
- rappom d1 collaborazwne e preclsamente SRR :

b .’i

D

3 I Pe
. 8,-, (. .

= b) se tah rapportl siano 1ntercor51 0 mtercorrano con soggettl che abblano 1nteress1 in att1v1ta- -
o dec1510n1 merentl all'ufﬁcm hmltatamente alle pratlche a lu1 afﬂdate e prec1samente

V San Marc'ql_l_ir.;(:),'.li_

Infede

A INF ORMATIVA AI SENSI DEL CODICI: IN MATERIA DI PROTFJ IONE DEI DATI PERSONALI
- (articolo: 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n; 196 e successive: mod1ﬁca210n1) L
- L dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della concessione dei permessi r1ch1est1 e
©.: verranno utilizzati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo ai sensi D. Lgs. n. 196 del
30/06/2003; il conferimento dei dati & obbhgatono ed il r:fiuto d1 formre gh stesm comporta R
o l’1mp0551b111ta di dare corso a quanto richiesto. ' E
" Tltitolare del trattamento dei dati & il Comune di San Marcelhno 11 responsablle del trattamento é 11
. .jResponsablle del Servizio Personale. : e
- ldati verranno comunicati ad altri soggetti pubblici solo nel ca51 prev1st1 dalla v1gente nor. matlva '
. Linteressato ha diritto di ottenere I’aggiornamento, la rettificazione, I’mtcgrazlone dei dati e la - R
e cancellazione, la trasformazmne in forma anonima o il blocco daj dati trattati in v1ola210ne d1 legge nonche '
. 7 di opporsi, per motivi Iegltt1m1 al trattamento del datf personah In caso d1 Opp051210ne s1 cessela d1 dar a
© -t corso al beneficio richiesto . : I
UL -;San Marcellmo 11 Do T Per presa v131one 11f1a d1ch1arante SR




e dipendente di questa Amministrazione in qualita di Responsabile dell’ Area

- “Allegato 27

- COMUNEDI SAN MARCELLINO
S e Prbvhlci@-di:Caserta" R

o 'jDi-_cﬁiél?ﬁ_zibné-r_es_a"d.a_i'Re_sp(_)_nsab..iii di -Aré_a a'iv's'en_si"d_ell-’Ar_t.. 13 DPR"p; 62del __16..api'ile-_2013'.
- Nato/aa = - o I G it e,
residente a’ . i (. )iaVia - T

1_ -'__-_gonsape\?ole'-delle. sanzioni penali richiamate dall’art.76 DPR n. 445 del 28/ 1.2./_200,0_,_ -
sotto la propria responsabilita; ;. SRR Sy
 Visto l'articolo 13 del D.PR. 1. 62 del 16/04/2013, che testualmente dispone:

ol dirigente; prima di assumere le sue funzioni, comunica all ‘amministrazione le partecipazioni

azionarie e gli altri interessi finanziari.che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione o
0 pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ¢ afjini entro il secondo grado, coniuge o convivente e
. cheesercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti.

- conl'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivity inerenti -

all'ufficio. Tl dirigente Jornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le

. dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla

- Marcellino che testualmente dispone:

legge”. . : . - _ . 3
- +Visto il comma 3 dell’articolo 13 del Codice di comportamento del Comune dijSan_

D responsabile di Area; prima di assumere le sue Junzioni; comunica all'amministrazione le-

" partecipazioni azionarie e gli altri'interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con .

" la funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o

" ‘convivente che esercitano attivitd politiche, professionali 0 economiche che li pongano in contatti =

- frequenti con l'fficio che dovra dirigere o che siano 'coz‘nvoltz‘-nelle__déqisioni o nelle attivita ©
< ineventi all'ufficio. Il responsabile Jornisce le informazioni sulla proprid situazione patrimoniale e
. le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste

2) ‘eventuali- parenti ¢ affini entro

:dc_illa'i_egge"":':. C : S
R ¢ DICHIARA °

1) le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possanoporloin

- c_(l_jnﬂitt_(")'_ﬁ'di interessi con la '.ﬁmzilone_pubblica_ch_e svolge: -

e
>
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