COMUNE DI SAN MARCELLINO
(Provincia di Caserta)

,

Deliberazione Originale della Giunta Comunale n°76 del 05.04.2018

OGGETTO:Approvazione del Piano Triennale della Performance 2018-2020.

L'anno duemiladiciotto il giorno cinque del mese di Aprile alle ore 13,45 e nella sala
delle riunioni della Casa Comunale, convocata nelle forme di Legge, la Giunta
Comunale si ¢ riunita nelle persone dei Sigg.ri:

1 |Geom. Anacleto Colombiano Sindaco-Presidente Presente
2 |Sig.ra Paola Barone Vicesindaco Presente
3 |D.ssa Valeria Campaniello Assessore Assente
4 |Sig. Eugenio Maisto Assessore Presente
5 |Sig. Mario De Santis Assessore Presente
6 |Sig.Luigi d’Aniello Assessore Presente

Assume la Presidenza il Sindaco Geom. Anacleto Colombiano.

Partecipa ai lavori della Giunta il Segretario Generale Dott.ssa Giovanna Imparato

II Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta alla trattazione dell'O.d.G.-

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto : Approvazione del
Piano Triennale della Performance 2018-2020.

Ritenuta la stessa meritevole d'integrale approvazione ;
Acquisiti i prescritti pareri ai sensi dell’art.49 del d.lgs. n.267/2000;
Con voti unanimi e favorevoli, resi nelle forme di Legge,
DELIBERA
1) Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto : Approvazione del

Piano Triennale della Performance 2018-2020.

2) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, riconosciutane 1'urgenza,
ai sensi dell'art. 1344 del D.Lgs. n°267/2000.



Del che & verbale che, letto e confermato, viene come di seguito sottoscritto:

sidentg, I1 Segretario Generale
(Ge %Zﬁznﬁ’onfbkmo) (DOt(?T Giovanng Impdyato)

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

attesta

che la presente deliberazione
X- & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, 4° comma, del D.Lgs. n°

267/2000);
X - restera affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, ove ¢ stata affissa a
decorrere dal Qé‘( OL.- ZO IK ai sensi dell'art. 124, comma 1°, del D.Lgs. n

‘267/2000, coln® 5 (/ ?; q L, 20/5/
X - ¢ stata trasmessa, con nota data a1 Sigg.ri Capigruppo Consiliari,

come prescritto dall'art. 125 del D. Lgs. n° 267/2000.

o]

Il Segretario Generale

(Dott. s%ﬂ@mﬁ(fiﬂ%

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,
attesta che

la presente dellberazmne e stata pu?dlcata all'Albo Pretorio Informatico del Comune di
San Marcellino in data con il n° € vi rimarra per

15 giorni consecutivi;
Segretario (s¢nerale
(D Giovanpa Tpanat

Ii, ﬂ”{ .ol Zg/y




PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale della Performance 2018/2020

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO:

— che I'articolo 107 del Tuel prevede che spettino ai dirigenti la direzione degli uffici e dei
servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti nonché I gestione
amministrativa, finanziaria ¢ tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali ¢ di controllo anche mediante Padozione degli atti e
provvedimenti che impegnano I’amministrazione verso I’esterno; '

— che il Decreto Legislativo n.150/2009, in attuazione delia legge 4 marzo 2009, n.15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni contempla la valutazione e il monitoraggio degli obiettivi in
funzione dell’applicazione del sistema di premialita individuale;

— che Part.74 comma 1 del D.Lgs.n.150/2009 disciplina quanto disposto dagli art. da 28 a 30
rientranti nella potesta legislativa esclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi dell’ art.117 secondo
comma lett. 1) ed m) della Costituzione e, in quanto tali, importano un obbligo
dell’adeguamento da parte degli Enti Locali;

— che P’art.74 comma 2 del D.Lgs. n.150/20019 ai sensi del quale gli art.3, 4 ¢ 5 comma 2, 7, 9
15 comma I, 17 comma 2, 18,23 commi 1 ¢ 2,24 commi 1 e 2, 25,26 e 27 comma 1 recano
norme di dirette attuazione dell’art.97 della Costituzione, costituendo, pertanto principi
generali dell’ordinamento, ai quali si devono adeguare anche gli Enti Locali;

— che P’art.10 del Decreto sopra citato prevede la predisposizione del Piano della Performance ¢
della Relazione sulla Performance con validita triennale, da adottare in coerenza con i
contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua le priorita
politiche, le strategie di azione, gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce,
con riferimento agli obiettivi finaii ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la miswrazione
e la valutazione della performance dell’ Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale di P.O. e relativi indicatori;

CONSIDERATO che P’art. 169 del Tuel stabilisce che:

—la Giunta delibera il Piano Esecutivo di Gestione entro venti giomi dall’approvazione del bilancio
di previsione in coerenza con il bilancio dj previsione e con il Documento Unico di
Programmazione;

- il PEG é redatto in termini di competenza e con riferimento al primo esercizio ¢ redatto anche in
termini di cassa. Il PEG ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio;

~il PEG individua gli obiettivi delia gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai responsabili dei servizi;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n.74 del 25/07/2017 , con la quale ¢ stato approvato il Piano
della performance 2017-2019;

VIISTA la delibera di G.C. n35_delos] 0‘!{ A& con cui é stato approvato il nuovo sistema della
misurazione e valutazione della Performance organizzativa ¢ individuale ;

RICHIAMATA la determinazione n.12 del 28.10.2015 del’ANAC con la quale si evidenzia il
coordinamento tra il P.T.P.C. e il Piano della performance;

DATO ATTO che la deliberazione ANAC evidenzia che la coerenza tra il Piano delia
performance ¢ il P.T.P.C. puo essere orientata tra due profili:

ajle politiche sulla performance contribuiscono alla costruzione di un clima organizzativo che



favorisce la prevenzione della corruzione;
bjle misure di prevenzione della corruzione devono essere tradotte in obiettivi organizzativi e
individuali e assegnati agh uffici ¢ 1 loro dirigents,;

VISTA la delibera di C.C.n.51 del 28/12/2017 con cui & stato approvato il Bilancio di previsione
dell’Ente ¢ il DUP 2018-2020, in applicazione dell’art.170 del D.Lgs.n.267/2600 e s.m.i.;

CONSIDERATO che il Piano della performance 2018-2020 & stato orientato alla semplificazione
¢ all’integrazione con 1 principi di trasparenza, integrita e prevenzione della corruzione;

RICHIAMATO il D.Lgs.n.33/2013, come modificato dal D.Lgs.n. 97/2016, che ha modificato la
disciplina recata dall’art.11 del D.Lgs.n.150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del
programma con quelli del P.T.P.C. e del Piano della Performance;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n.18 del 30.01.2018 con la quale ¢ stato approvato il P.T.P.C
2018-2020;

RITENUTO necessario procedere ali’aggiornamento del Piano della Performance per il triennio
2018-2020;

VISTO I’art.48 del D.Lgs.n.267/00 e s.m.i.;

VERIFICATO che non sussiste obbligo di astensione per i responsabili di cui all’art.49 del
D.Lgs.n.267/00 e s.m.i. nel caso di specie, e che gli stessi non si trovano in posizione di conflitio
d’interesse al sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato con delibera
n.18/2018;

PROPONE DI DELIBERARE

1) Approvare il Piano triennale della Performance 2018-2020 come proposto dal Segretario
Generale, che viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2) dare atto che il DUP 2018-2020, approvato con la delibera di Consiglio Comunale n.51/2018,
definisce gli obiettivi gestionali per esercizio 2018 nell’ambito dei programmi obiettivi
settoriali;

3) dare atto che il Piano ha valenza triennale salvo adeguamento annuale;

4) Disporre la trasmissione del Piano Triennale 2018-2020:

a) alle OO.SS.-RSU per la doverosa informazione;
b) AI’O.LV.;

5) Disporre la pubblicazione del Piano Triennale della performance 2018-2020 sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente- Performance- Piano della
Performance”;

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del quarto comma
dell’art. 134 del Tuel.

IL SEGRETARIO GENERAL
dot¥S3p Giovanna In{garat



COMUNE DI SAN MARCELLINGO
(PROVINCIA DI CASERTA)

Oggetto: Approvazione del Piano Triennale della Performance 2018/2620

Pareri sulla proposta di deliberazione ( ex art.49 del d.igs. n.267/2600)

Visto per il parere tecnico -
Visto si esprime parere favorevole

Visto per la regolarita contabile
Visto si esprime parere favorevole

I 9

tario Genera :
ovaena | ‘

omico -Finanziaria
Otta

Il Responsabile
Sig. Gi

#
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|

¢ PIANC DEGLI OBIETTIVI =

Il riferimento legislativo al Piano della Performance si ritrova nell’art. 10 del D. Lgs.
27.10.2010, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” dove
viene definito come “documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti e
il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, con il quale individuare gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi ¢ definire, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori

Con il D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito nella legge 07.12.2012, n. 213, ¢ stato aggiunto
all’art. 169 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 (Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali (TUEL)
un comma 3-bis che, con intenti di semplificazione dei processi di pianificazione gestionale,
dispone che il Piano degli obiettivi di cui all’art. 108 dello stesso TUEL ed il Piano della
performance, previsto dall’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009, siano unificati organicamente nel Piano
Esecutivo di Gestione, il quale, precisa sempre la stessa norma, deve essere deliberato in coerenza
con i bilancio di previsione e con il documento unico ¢i programmazione (DUP).

11 Piano degli Obiettivi e delle Performance (P.O.P.) ¢ il documento programmatico
triennale, aggiornato annualmente, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi
delP’Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione ¢ la
valutazione della prestazioni dell’ Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei
dipendenti.

1i presente documento individua quindi la definizione delie responsabilita dei diversi attori
in merito agli obiettivi definiti ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese, al fine della
successiva misurazione deila performance organizzativa.

I} D.Lgs. n. 150/2010 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficacia trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni ha disciplinato i sistemi di misurazione e
valutazione della prestazione dell’Amministrazione, dei Responsabili e dei dipendenti, cosi come
modificato dal D.Lgs. 25/05/2617, n. 74 .

In particolare, il decreto ha previsto che tutte le Amministrazioni sviluppino un ciclo di
gestione delle performance, coerente con le strategie politiche delle Ente che si integri con 1 sistemi
di controllo, i documenti in materia di programmazione finanziaria ¢ di Bilancio, di trasparenza ¢
integrita, nonché assicurare elevati standard qualitativi e quindi economici del servizio.

La finalita ¢ il miglioramento della qualita dei servizi offerti dall' Amministrazione Pubblica e
rendere partecipe i cittadini degli obiettivi strategici che I’ Amministrazione, garantendo trasparenza
¢ ampia diffusione verso 'utenza.

1l documento, che sara pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale
dell’Ente, consente di leggere in modo integrato gli obiettivi deli’amministrazione comunale e,
attraverso la Relazione sulla performance ed il Referto del controllo di Gestione, conoscere i
risuliati ottenuti in occasione delle fasi di rendicontazione dell’ente, monitorare lo stato di
avanzamento degli obiettivi, confrontarsi con le criticita ed 1 vincoli esterni, che in questo periodo
sono particolarmente pesanti, individuare margini di intervento per migliorare 1’azione dell’ente.
Attraverso questo documento il cittadino € reso partecipe degli obiettivi che Pente si ¢ dato.
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Al Piano viene data ampia diffusione in modo da garantire trasparenza e consentire ai cittadini di
valutare e verificare la coerenza dell’azione amministrativa con gli obiettivi iniziali e I’efficacia
delle scelte operate ma anche 'operato dei dipendenti ¢ le valutazioni dei medesimi. il Piano,
infatti, costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici.

1L COMUNE DI SAN MARCELLINO ]

1. 1 Identita

I1 Comune di San Marcellino ¢ un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio
direttamente nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114).

I Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionale, sono enti autonomi con potesta statutaria, titolari
di funzioni amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale o regionale, secondo le
competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di entrata e di
spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi
di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario.

L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo Unico degli Enti Locali (Decreto Legislativo
267/2000), rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. Il
Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piami e programmi dello Stato €
della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Lo statuto & la norma fondamentale per P’organizzazione dell’ente; in particolare, specifica le
attribuzioni degli organi, le forme di garanzia e di partecipazione deile minoranze, di collaborazione
con gli altri enti, della partecipazione popolare, del decentramento e dell’accesso det cittadini alle
informazioni e ai procedimenti amministrativi.

1. 2 Mandate istituzionale

Spettano al Comune tutie le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita, dell’assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo guanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. Al
Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione dei servizi elettorali,
di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

1.3 La programmazione

Il perseguimento delle finalitd del Comune avviene attraverso un’attivita di programmazione che
prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarie,
della possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle
decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi futuri. Essa rappresenta il
“contratto” che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono
disporre delle informazioni necessarie per valutare ghi impegni politici assunti e le decisioni
conseguenti, il loro onere ¢, in sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli stessi.

L’atto fondamentale del processo di programmazione & costituito dalle “Linee programmatiche di
mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Consiglic Comunale nella prima seduta successiva
alla elezione e costituisce le linee strategiche che I’ Amministrazione intende perseguire nel corso
del proprio mandato.
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Con ’avvio del processo di armonizzazione dei sistemi contabili, previsto dal D.lgs 118/2011, vi ¢
I’introduzione del Documento Unico di Programmazione (DUP) che rappresenta uno dei principali
strumenti d’innovazione introdotto nel sistema di programmazione degli enti locali. Esso ¢ il nuove
documento di pianificazione di medio periodo per mezzo del quale sono esplicitati indirizzi che
orientano la gestione dell’Ente nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio.

Il DUP riunisce in un unico documento le analisi, gli indirizzi e ghi obiettivi che devono guidare la
predisposizione del bilancio di previsione, del piano esecutivo di gestione e la loro successiva
gestione.

Quindi sulla base del DUP e del Bilancio di Previsione deliberato dal Consiglio Comunale, l'organo
esecutivo definisce, il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano dettagliato di Obiettivi, determinando
gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili
dei servizi.

1.4 Caratteristiche del territorie

San Marcellino & situata nella Terra di Lavoro, alla sinistra del fiume Volturno e a sud dei Regi
Lagni, fondamentale opera di bonifica della pianure campana. Il territorio comunale registra, con la
dolcezza del suo profilo geometrico, I’assenza di oscillazioni altimetriche; Palternarsi di seminativi
di pianura e di frutteti ingentilisce, con i colori vivaci e i profumi intensi delle fioriture, un
ambiente alacremente modellato dall’uomo e fortemente urbanizzato.

Il comune occupa una buona posizione nell’ambito del sistema provinciale delle comunicazioni: ¢
dotata di un proprio scalo ferroviario sulla linea Roma-Napoli e dista 4 chilometri dall’Asse di
Supporto di Napoli, moderna arteria con giacitura est-ovest costruita allo scopo di agevolare la
mobilitd intercomunale di merci e persone nel comprensorio napoletano; tramite questa
scorrevole arteria & possibile raggiungere agevolmente il caselle dell’Asse di  Supporto
dell’autostrada Al del Sole (Milano-Roma-Napoli), posto a 18 chilometri. L’aeroporto di
Napoli/Capodichino e il porto commerciale di Napoli si trovano rispettivamente a 16 e 22
chilometri. Santa Maria Capua Vetere ¢ Aversa rappresentano i punti di riferimento in materia di
questioni burocratico-amministrative; Aversa soddisfa anche le esigenze della popolazione locale
relative ai consumi familiari.

SCHEDA SINTETICA

Regione Campania

Provincia Caserta (CE)

Popolazione 14.203 abitanti (01/01/2017 - Istat)

Superficie 4,61 km?

Densita 3.080,98 ab./km*

Zona Altimetrica pranura

Altitudine: 36 m s.l.m. - minima: 32 - massima: 44

Misura espressa in metri sopra il livello del mare del punto in cui & situata la Casa Comunale. Le
quote minima ¢ massima del territorio comunale sono state elaborate dall'Istat sul modello digitale
del terreno (DEM) e dai dati provenienti dall'ultima rilevazione censuaria.

Pericolosita sismica 2: zona con pericolosita sismica media, dove possono verificarsi terremoti
abbastanza forti.

Zona climatica C : Periodo di accensione degli impianti termici: dal 15 novembre al 31 marzo (10
ore giornaliere), salvo ampliamenti disposti dal Sindaco.

Gradi giorno 1.113 Tl grado-giorno (GG) di una localita ¢ I'unita di misura che stima il fabbisogno
energetico necessario per mantenere un clima confortevole nelle abitazioni. '
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Rappresenta la somma, estesa a tutti i giorni di un periodo annuale convenzionale di riscaldamento,
degli incrementi medi giornalieri di temperatura necessari per raggiungere la soglia di 20 °C. Piu
alto ¢ il valore del GG e maggiore ¢ la necessita di tenere acceso I'impianto termico.

Anno

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2609
2019
2011 ()
2011 (%)
2011 (%)
2012
2013
2014
2015
2016

Variazione della popolazione residente al 31 dicembre di ogni anne.

Data rilevamento

31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
8 ottobre

9 ottobre

31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre
31 dicembre

31 dicembre

Popelazione
residente

11.666
11.814
11.964
12.087
12.423
12.591
12.542
12.647
12.953
13.308
13.574
12.643
12.596
12.889
13.587
13.826
14.155
14.203

Variazione
assoluta

+48

Variazione
percentuale

+1,63%
+2.78%
+1,35%
-0,39%
+0,84%
+2,42%
+2,74%
+2:00%
-6,86%
-5,35%
+2,33%
+5,42%
+1,76%

+2,38%

Numero
Famiglie

4.000
4.126
4.290
4.344
4.358
4.401
4.550
4.701
4.860

4.881
5.015
5.099
5.165
5.303
5.384

Media
componenti
per famiglia
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Distribuzione della popelazione 2017 - San Marcellino

Eta Nﬁ;ﬂ:ﬁ:i Cﬂ;liugati erdovﬁ Di‘:::rzﬁati Maschi  Femmine Totaie%

0-4 834 0 0 0 48";2/2; 5},‘;%2 834  59%

5-9 852 0 0 0 52;‘5/80 47;(;'}’ 852 60%
1014 837 0 0 0 50";3/50 49,‘;/3 837 59%
1519 867 1 0 0 5 4;?2 . 6,%22 868  6.1%
20-24 913 61 0 1 49,‘;802 5 0;)2/2 9715 6.9%
2529 725 269 0 1 47",‘722 523202 995  7.0%
30-34 413 677 1 8 51,%‘3 9 49’50?,2 1099 7.7%
35.39 278 865 i 19 5135;/‘2 43,%32 1163 82%
40-44 214 927 1 3 1’%2;; 4933/}) 1165  82%
4549 154 909 13 5 48;%/3 51357‘3/‘2 1091 7.7%
58-54 i25 886 30 i3 337 5.17 1.054 7,4%

50.9%  49,1% ’
55.50 87 740 3 12 52,‘:)502 483202 882 62%
6064 31 560 43 7 52’%?,2 48,%22 641 4.5%
65-69 18 466 83 7 52;2/2 47?{,’/‘: 574 40%
074 11 301 113 5 s 0529(’,2 49,213%1) 80 30%
75.79 17 190 115 4 43,gf/f) S 6;%2 26 23%
80-84 13 113 110 | 42,16% 57;30/2 37 1%
85-89 10 39 84 2 X 3’;56 66,?"9@ 135 1.0%
90-94 1 6 29 o 61‘; 63’92,;2 6 03%
95.99 1 0 7 0 2 . 8 0,1%
25.0%  75,0% :

100+ { 0 0 0 100’5% 0’0& 1 0.0%
Totale ,6_4@2 . 7 Omf j  ;683 | : 103; | 507?1‘; 3/99 497"::'7(')324 142 93 100 (5%
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Distribuzione delia popsolazione per eta scolastica 2017

Eta Maschi Femmine Totale
0 68 78 146
i 87 101 188
2 94 90 184
3 73 87 160
4 86 70 156
5 90 80 170
6 87 85 172
7 91 71 162
8 101 95 196
9 79 73 152

10 69 87 156
i1 88 76 164
12 88 83 171
i3 86 74 160
14 94 92 186
15 90 87 177
16 84 86 170
17 84 67 153
18 101 82 i83

1.5 Contesto economico esterno

A fronte degli evidenti fabbisogni espressi dal sistema economico aversano , di tendere ad
un’accelerazione della crescita che possa produrre occupazione regolare, gravissima appare la
flessione recente degli investimenti sul territorio.

Ad una economia marginalizzata corrisponde un indebolimento della articolazione strutturale del
proprio sistema produttivo che risuita, allo stato, per larghe componenti, frammentato e destrutturato.

La struttura produttiva locale si & dimostrata sostanzialmente inadeguata rispetto alia capacita di offrire
{avoro favorendo la partecipazione della popolazione al mercato del lavoro.

L’agricoltura, specializzata nella produzione di grano, mais, canapa e frutta, tradizionale e significativa
fonte di reddito e occupazione, appare anch’essa in for te contrazione rispetto al passato, cost come Il
terziario prima caratterizzato da vivacitd ¢ intraprendenza oggi attanagliato da una preoccupante
stagnazione,

Ulteriore  vincolo pesante alla dinamica sociale ed ecomomica del territorio & costituito dalle
insufficienti condizioni di legalitd e coesione sociale.
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Con la realizzazione delle attivita e dei programmi definiti con il Piano dettagliato degli
obiettivi, ’Ente intende ottenere miglioramenti in termini di economicita, efficienza ed efficacia, e
orientare I’attivita della struttura a principi di correttezza amministrativa, imparzialitd e trasparenza,
principi che devono sempre accompagnare 1’azione dei responsabili di posizione organizzativa e dei
loro collaboratori.

La Giunta intende fornite, senza intento esaustivo, alcuni indirizzi a cui attenersi
nell’espletamento dell’attivita gestionale degli uffici e dei servizi e per la realizzazione dei
programimi e degli obiettivi assegnati.

Tali indicazioni, connesse al processo di miglioramento organizzativo € del sisterna di
comunicazione interno al Comune, sono ispirate ai principi di razionalizzazione e snellimento
dell’attivita amministrativa, nel compiuto rispetto del modello di ripartizione delle competenze tra
organi di governo e dirigenza pubblica.

L’impostazione dell’azione generale dovra altresi essere costantemente correlata agli
obiettivi strategici dell’amministrazione, meglio enunciati negli atti di programmazione e
pianificazione generale e definiti nel D.U.P. condiviso fra Giunta e titolari di P.O. con relazione,
altresi, rivolta allo sviluppo del territorio, alla qualita dei servizi, l’innovazione ¢ alla
semplificazione delle relazioni con i cittadini e gli utenti.

2. Riparto delle competenze

2.1 1l segretaric comunale

Ai sensi dell'art. 97 del TUEL, il Segretario Generale, tra le altre competenze che gli sono
assegnate, sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili di P.O. e ne coordina
l'attivita; tra PPaltro ha il compite di attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi politici
dell'ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta.

2 1 titolari di P.O.

1 titolari di P.O. devono garantire la massima effettivita de! ruolo direzionale, nel compiuto
rispetto della distinzione delle competenze di governo e di gestione, ponendo particolare attenzione
a:

e visione di insieme e finalizzazione costante della propria azione ai complessivi obiettivi
dell’amministrazione;

e costante rapporto informativo e propositivo con gli assessori di riferimento e il Segretario
QGenerale;
massima collaborazione intersettoriale;

e piena immedesimazione organica con Pente.

Competono ai titolari di P.O. le seguenti attribuzioni:
a. adozione degli atti ¢ dei provvedimenti amministrativi, ivi compresi quelli che impegnano Pente
verso I’esterno {quali ad esempio: licenze, autorizzazioni, concessioni, atti ablativi, sanzioni, ecc ..);
b. atti di gestione economico-finanziaria (impegni di spesa, accertamenti di entrata, ecc.);
¢. determinazioni o disposizioni di carattere organizzativo per le strutture e gli uffici affidati e
misure di gestione dei rapporti di lavoro per il personale assegnato;
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d. attivita contrattuale e negoziale in genere.

I titolari di P.O. sono chiamati ad attuare tempestivamente i programmi e gli obiettivi
assegnati attraverso 1’esercizio dei propri poteri determinativi in coerenza con il presente P.d.O e
con il PEG, le sue eventuali modificazioni e con gli indirizzi o direttive specificatamente ricevuti
dagli organi di governo nel corso dell’esercizio.

1 titolari di P.O. sono inoltre tenuti a dare impulso all’attivitad deliberativa degli organi di
direzione politica, anche dietro indicazione o richiesta degli stessi,
attraverso la predisposizione di ipotesi o proposte di atti decisionali o deliberativi
quando:
a. si tratti di atti riservati alla competenza degli organi di governo;
b. il PEG e gli altri atti di pianificazione e di programmazione non contenganc una definizione
sufficientemente completa degli obiettivi ¢ dei relativi indirizzi di realizzazione;
¢. si debbano definire, nell’ambito di risorse gia attribuite, progetti o programmi o attivitd non
definiti nel presente o in altri documenti programmatori

Il presente documento individua inoltre gli obiettivi, i programimni ¢ le attivita attribuiti agli
incaricati di P.O., che formeranno elemento di riferimento per la valutazione annuale delle loro
prestazioni

3. Il processeo di definizione degli obiettivi

La programmazione delle attivita che si ritrova nel Piano dettagliato degli obiettivi ha a
riferimento un modello gestionale orientato al risultato e vede come destinatari sia gli utenti esterni,
ai quali sono rivolte le attivita istituzionali, che gli utenti interni, identificabili con uffici e servizi nei
cui confronti viene svolta un’attivita di supporto

La definizione dei programmi di lavoro, articolati per obiettivi, & arricchita da una serie di
informazioni tali da consentire il loro inquadramento in uno scenaric programmatico pil ampio:

& clascun obiettivo ¢ ricondotto ad una classificazione che vuol metterne in evidenza la tipologia
dei risultati attesi. Per tutti gli obiettivi sono stati definiti indicatori di risultato ed esplicitati i
risultati finali attesi.

e tutti gli obiettivi sono coerenti con il Documento Unico di Programmazione e con gli importi
indicati nel bilancio di previsione 2018.

¢ con il Piano Esecutivo di Gestione si definisce la disponibilita delle risorse finanziarie per
ciascun titolare di P.O.

Con il PDO tuiti gli obiettivi:
® sono assegnati a ciascun titolare di P.O. e per ciascuno di essi sono individuati i dipendenti che
sono coinvolti nel suo raggiungimento;
e hanno una previsione di verifica dei risultati con riferimento ad obiettivi preventivamente fissati

¢ previsto un sistema di verifica dei risultati con riferimento agli obiettivi preventivamente fissati
rappresentando un elemento del sistema di valutazione.

Nella realizzazione dei programmi di attivita assegnati, ciascun ufficio e servizio dovra tener
conto che sono altresi da raggiungere risultati di carattere generale tesi al miglioramento generale

dei servizi erogati.

4. La realizzazione delle entrate

Si richiama la responsabilita di ciascun titolare di P.O. nella realizzazione dei budget o e
9
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degli obiettivi di entrata affidati e delle opportune misure o attivita da intraprendere per il loro
raggiungimento.

I titolari di P.O. dovranno attivare nelle proprie strutture efficaci, continue e tempestive
attivita di controllo al fine di evitare situazioni di non pagamento da parte degli utenti dei servizi o
dei contribuenti.

Particolare attenzione dovrd essere data all’aitivitd di recuperc dell’evasione tributaria o
fiscale e non solo quande il recupero ¢ individuato anche in termini di budget.

Dovra essere intensificata Pattivita di contrasto all’evasione fiscale.

5. Contenimento della spesa e indirizzi operativi

Anche il Bilancio di previsione 2018 & particolarmente caratterizzato dal contenimento e
dalla riduzione della spesa corrente.

Per alcune voci di spesa & addirittura la normativa statale di finanza pubblica che si € fatta
carico di stabilire limiti o divieti, modalitd di controllo e programmazione: spesa per il personale,
spese per formazione, mostre e pubbliche relazioni, sponsorizzazioni, consulenze, collaborazioni
esterne, missioni e trasferte, esercizio autovetture, canoni di locazione e altre spese di
funzionamento.

Inoltre, nel 2016 sono entrate in vigore le disposizioni recate dal citato D. Lgs. n. 118/2011,
cosi come modificato dal D. Lgs. n. 126/2014, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, le
quali impongono, tra le altre cose, I'istituzione di un fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) nel
guale vengono accantonate, sulla base di precisi criteri previsti dalla legge, le entrate di difficile e
dubbia esazione; ¢id costituisce, di fatto, un altro rilevante fattore di riduzione della spesa corrente.

Sia i limiti di legge che gli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale per il contenimento
generalizzato della spesa, che sonc alla base delle stime previsionali di bilancio, costituiscono
direttiva imprescindibile per ciascun responsabile nella gestione delle risorse assegnategli.

I titolari di P.O. sono pertanto chiamati a vigilare sull’efficiente, oltre che efficace, impiego
delle risorse assegnate e sulla programmazione del loro utilizzo con riferimento alle attivita ¢ ai
programmi da realizzare in tutto I’anno corrente.

A cura dei predetti funzionari & I’adozione di tutte le misure ritenute utili e necessarie per
realizzare risparmi e/o0 minori spese.

A tale scopo si richiamano integralmente ghi specifici interventi previsti negli atti di
pianificazione o programmazione approvati approvati da Giunta e dal Consiglio comunale ai quali
Si rinvia:

- Piano triennale di contenimento delle spese di funzionamento

- Piano triennale per la razionalizzazione e riqualificazione della spesa;

tutti atti che trattano di riduzione di spese per consumi, utenze, incarichi, locazioni, telefonia
mobile, attrezzature informatiche, autovetture di servizio.

Varmno aliresi ricordati inoltre i limiti, da rispettare, che la legislazione vigente ci pone per la
spesa relativa a:
» studi ed incarichi di consulenza;
e relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e di rappresentanza;
e attivita di formazione, missioni e trasferte;
e acquisto, manutenzione, noleggio ed esercizio di autovetture.
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6. Residui attivi e passivi

Si richiamano 1 titolari di P.O. alla necessita di provvedere ad un’attenta verifica dei residui
attivi e passivi, accertandone la loro effettiva consistenza e perseguendo l’obiettivo della loro
progressiva riduzione.

A tal riguardo si evidenzia la necessita di un attento esame e di valutazioni adeguate per il
residuo da eliminare o da riaccertare stante I’evidente responsabilita del dirigente in tutta la
procedura di cui sopra.

Per i residui attivi si dovra quindi operare per incassare le somme a credito, sollecitandone
nei modi opportuni il pagamento o mettendo in atto le procedure di legge per il loro recupero ed
evitare che maturino i tempt per la loro prescrizione

Sul fronte dei residui passivi, particolare attenzione va posta a quelli relativi a spesa in conto
capitale per i quali vanno accertate le condizioni per il loro permanere verificando:
o lo stato di realizzazione delle opere finanziate con mutui o con altre fonti partendo dagl:
impegni piu vetusti;
e le somme ancora disponibili € non pil occorrenti per la destinazione iniziale;
in modo da rendere nuovamente disponibili, a nuovi investimenti o interventi, risorse altrimenti
congelate.

Si sottolinea la responsabilita di ciascun dirigente per i residui di propria competenza
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L’assetto organizzativo del Comune di San Marcellino ¢ articolata in quattro unita
organizzative (Aree), ciascuna delle quali ¢ affidata ad un Responsabile, titolare di Posizione
Organizzativa ed individuati con decreti del Sindaco, come schematizzato nella seguente tabella:

Area Responsabile
Amministrativa Giampiero Patane
Economico-Finanziaria Giuseppe Perrotta
Tecnica Ulderico di Bello
Vigilanza Francesco Fabozzi

L'area comprende uno o pil settori

secondo

raggruppamenti di

competenza adeguati

all'assolvimento omogeneo e compiuto di una ¢ pit attivitd omogenee.

Area Settori Ufficio
Servizi:
Amministrativa . . . Uffic.io Segretaria .
. Settore Segreteria e Affari Gestione Albo Pretorio Informatico.
Segreteria; Estituzionali Registrazione determine, delibere di giunta

Centro elaborazione dati
(C.ED.).

Ufficio Legale e contratti

Statistica di seiftore e
relazioni con enti
connessi.

Archivic e Protocollo;
Associazioni,
Comunicazione
Istituzionale e Sito
informatico; Sistemi
telematici. Centralino;
Ufficio relazioni con il
pubblico;

Statistiche non di settore
indetie a livello nazionale
dall'ISTAT

Servizi Demografici
(anagrafe, elettorale, stato
civile, leva)

Comunale e di Consiglio Comunale,
conservazione dei relativi registri.

Settore Legale ¢ Contratti

Istruttoria atti relativi al contenzioso di
competenza delle varie Aree; tenuta
documentazione relativa a ricorsi e
provvedimenti giurisdizionali; coordinamento
affari iegali;

. Giudici Popolari. Interazione con il Settore
“Segreteria ¢ Affari Istituzionali”.

Settore Archivie, Protocolic ¢
Notifiche. Pubblica Istruzione

Ufficio Notifiche
notifica atti amministrativi; deposito atti.
Protocollo

Settore Comunicaziont

Comunicazione Gestione sito web comunale.
Organizzazione eventi promossi

dall’ Amministrazione; gestione rapporti con
associazioni del territorio; predisposizione
pratiche per concessione patrocini; incontri
culturali e gemellaggi

Settore Stato Civile

Registrazioni nascite/morti/matrimoni;;
emissione certificati; trascrizione e iscrizioni
atti stato civile (matrimoni, nascite, morti,
cittadinanze, adozioni, legitiimazioni); servizio
necroscopico € cimiteriale. Statistiche
demografiche. Cnsd- Ina-Saia

Settore Anagrafe ed Elettorale

Servizi

Uftficio Anagrafe

Atti notori; dichiarazioni sostitutive;
autenticazioni firme, documenti, ecc.; carte
identita; passaporti; pratiche immigra-zioni
iscrizioni stranieri; tenuta Anagrafe Italiani
Residenti all'Estero. Gestione toponomastica.
Gestione liste elettorali; aggiornamer:to albi
{Presidenti di seggio, scrutatori,; raccolta firme
referendum. leva militare; obiettori di
coscienza. Bonus gas e energia.

Settore Politiche Sociali

Concessioni coatributi straordinari;
Servizi:
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Cultura;

Assistenza;

Tempo Libero e attivita

congressuali;

Sport;
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- Tutela Anziani, assistenza domiciliare ai
minosi;

-inserimento di minori in comunita alloggio e
centri di pronto intervento;

- rapporti con il tribunale per { minorenni, ASL
¢ ospedali;

- Presenzia aile udienze con le Autoritd
Giudiziarie; evasione scolastica; inserimento
minori in case fa-miglia; assistenza scolastica
minori disabili.

- Tatela Invalidi Civili: istruttoria pratiche
concessioni di pensioni, assegni e indennita per
gli invalidi civili.

- Tutela Disabili: trasporto; assistenza
domiciliare,

Heonomico - Finanziaria

Bilancio e
programmazione
Tributi

Servizi e Forniture
Servizic Patrimonio
Personale
Economato

Settore Contabilita, Bilancio e
Personale

Economato

Gestione cassa economale.

Controllo di Gestione Personale

Paghe e adempimenti fiscali

Elaborazione trattamento economico del
personale dipendente

Informazioni e consulenza sulla normativa e
sulle disposizioni contrattuaii per il personale;
gestione rilevazione presenze; salario
accessorio; relazioni sindacali; tirocini
formativi; trattamento economico e
previdenziale al personale dipendente.

Settore Tributi

Gestione e coordinamento tributi; contenzioso
tributario

Servizi

imposta sulla pubblicita e diritti pubbliche
affissioni € altri tributi comurnai, IMU,
TARES.

Acque reflue. Fatturazione e formaziene ruoli.
Adempimenti fiscali: copertura INAIL,
predisposizione mod. 770, mod. UNICG,
DMA mensili.

Tecnica

Lavori pubblici;
Manutenzioni ;
Cimitero;

Servizio integrato dei
rifiuti;

Edilizia pubblica e
privata;

Urbanistica ;

Settore Lavori Pubblici

Progettazione - opere pubbliche;
programmazione annuale e triennale; espropri.
- Gare -Gestione amministrativa dei
procedimenti; rapporti con le societd erogatrici
di servizi pubblici in affidamento. Edilizia
Scolastica.

- Servizi cimiteriali,

Servizio Ecologia

Servizio igiene urbana; raccolta differenziata;
distribuzione sacchetti.

Edilizia Privata

Servizi

-~ Denuncie inizio attivita;

- certificazioni abitabilita; .

- Sicurezza nei tuoghi di lavere

- Idrico - Patrimonio Comunale - Gestione
amministrativa alloggi ERP, fiiti, - Impianti
Sportivi

- Aree verde pubblico e arredo urbano —
- Manutenzione strade ¢ Pubblica
IHuminazione

Servizio centralino. Controlio accesso agli
uffici. Rilascio pass Istruttoria per la gestione
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Territorio;
Ambiente;
Utenze a carico dell’Ente;

Servizio idrico;

Piano delle performance 2018/2620

degii interventi di manutenzione degli
immobili comunali, del verde pubblico e
arredo urbano; manutenzione caditcie,
ascensori; abbattimenio barriere
architetioniche.

Servizi

Adempimenti connessi con i piani urbanistici;
sistemazione del territorio.

- Edilizia-Urbanistica:

Istruttoria per il rilascic permessi a costruire,
SCIA, insegne, autorizzazione passi carrabili,
occupazioni suoto pubblico; abusi edilizi; atti
repressivi; autorizzazioni immissioni in fogna;
ceriificazioni di destinazione urbanistica,
abitabilita, gestione piani e programmi (PEEP,
PIP); edilizia residenziale pubblica.

Servizio Trasporto scolastico.

Vigilanza

Polizia locale

SUAP, relativamente solo
alle attivita legate al
commercio,

Commercio

Sicurezza luoghi di lavoro

Protezione civile

Polizia Municipale

Servizi

- Polizia Stradale ¢ Infortunistica
vigilanza e accertamenti; segnaletica
stradale.

- Pubblica Sicurezza

- Servizi Ausiliart Di Pubblica Sicurezza
vigilanza di quartiere; videcsorveglianza
territoriale.

- P.G. E Polizia Edilizia

sopralluoghi edilizi; rapporti P.G.; deleghe
indagini; esecuzione decreti di sequestro;
notifica atti P.G.; escussione festi.

- Atti Amministrativi —

protocollo atti; rilascio contrassegni invalidi;
gestione amministrativa atti di pertinenza
del personale P.M.; procedure acquisizione
beni e servizi; attivita di accertamento
anagrafico, reddituale, ecc.

- Contravvenzioni

gestione contravvenzioni; ricorst al Giudice
di Pace ed al Prefetto; richieste di
affidamento ciclomotori ¢ motocicli.

- Igiene Veterinaria

servizio randagismo.

Settore Commercio ¢ Annona

Gestione pratiche commercio, artigianato,
fiere e mercati.

Settore SUAP
{Sportello Unico Attivita
Produttive)

Gestione dei procedimenti unici, come
disciplinati dal DPR 160/2010, relativi agli
impianti produttivi ed ail’avvio ed esercizio
dell’attivita di impresa.

Domande, dichiarazioni, segnalazioni
certificate di inizio attivita (SCIA) e
comunicazioni concernenti attivita
d’impresa ¢ impianti produttivi
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 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 20182020

Le modifiche al decreto legislativo 150/2009 hanno stabilito che ogni Pubblica Amministrazione
deve misurare ¢ valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso,
alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti o gruppi di
dipendenti;

Oltre agli obiettivi specifici di ogni amministrazione, & introdotta la categoria degli obiettivi
generali, che identificano le prioritd in termini di attivita delle pubbliche amministrazioni
coerentemente con le politiche nazionali, definiti tenendo conto del comparto di contrattazione
collettiva di appartenenza; ‘

Inoltre si riconosce per la prima volta un ruolo attivo dei cittadini ai fini della valutazione della
performance organizzativa, mediante la definizione di sistemi di rilevamento della soddisfazione
degli utenti in merito alla qualita dei servizi resi;

A tal proposito si rtammenta che gid nel capo I “disposizioni generali” del titolo II del decreto
“misurazione, valutazione e trasparenza della performance”, la norma prevedeva che la valutazione
della performance riguardasse (art. 3 comma 2):

1) la valutazione della struttura organizzativa nel suo complesso

2) la valutazione delle singole unita organizzative

3) la valutazione individuale

I riferimento specifico alla dimensione della performance organizzativa si trova nell’art. 8 de!
decreto “Ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa”, il quale, benché
non novellato tra quelli a cui adeguarsi per gli enti locali, & I>unico che ne illustri gli ambiti di
analisi:

a) lattwazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;

b) Pattuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell’effettivo grado di aftuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;

¢) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari deile attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo deil’organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
¢ i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
f) Pefficienza nell’impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

g) la qualita e la quantita deile prestazioni e dei servizi erogati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Per la valutazione della performance organizzativa bisogna far riferimento a differenti fattori:

- input (efficienza nell’impiego deile risorse)

- processo (attuazione di piani € programmi, modernizzazione dell’organizzazione, sviluppo delle
relazioni con i cittadini, promozione delle pari opportunita)

- output (qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati)

- risultato (rilevazione de! grado di soddisfazione degli utenti)

- outcome (attuazione delle politiche rispetto ai bisogno finali della collettivita)

Tra i precedenti ambiti, I’output, inteso come qualita e quantitd delle prestazioni e dei servizi
erogati, ed il risultato (rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti) indicano, tra le
dimensioni indispensabili della misurazione e valutazione della performance organizzativa, la
qualita del servizio.

Qualita e quantita del servizio erogato = cutput
i5



Comune di San Marcellino

QUALITA DI UN SERVIZIO =
Qualita percepita dell'utente/soddisfazione= risultato

Piano delle performance 2018/2020

La stessa gualita del servizio ¢ quindi intesa come un concetto multidimensionale; la qualita ¢ infatti

al contempo:

a) la gualita percepita dall’utente (rilevabile tramite indagini di customer satisfaction)
b) 1a qualita effettiva del servizio.

L’ente assicurando standard di qualita del servizio misurera la soddisfazione dei cittadini attraverso
appositi questionari che come per legge determineranno parte del risultato della valutazione.

La valutazione inoltre non potendo prescindere dai risultati economici realizzati dall’ente sia
nonché dalla soddisfazione e crescita professionale dei propri dipendenti prevede come condizione
base per l'attivazione del sistema premiante il miglioramento degli indicatori registrati sia di
bilancio che di salute organizzativa sotto riportati.

Indicatori di bilancio

Valore BMedio

personzale sulla spesa
corrernte

1.02.01.01.000 "IRAP® + FPV personale in uscita 1.1 ~FPV personale in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1)/

Impegni {Spesa corrente —FCDE corrente +FPV concernente il
Macroaggregato 1.1 -FPV di entrata concernente il Macroaggregato
1.1}

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZONE 2016/2017
iilncidenza spese rigide [ripiane disavanzo a carico dell'esercizio +impegni {Macroaggregati 1.1 0,0C0
(ripiano disavanzo, "Redditi di lavoro dipendente" + pdc 1.02.01.01.00C “{RAP"-FPV entrata
personale e debito) su concernente il Macroaggregato 1.1 +FPVY personaleinuscita 1.1 +1.7
entrate correnti "nteressi passivi” + Titolo 4 Rimborso prestiti)] /(Accertamenti primi tre
titoli Entrate )
2 lircidenza degli Totale accertamenti primi tre titoli di entrata / Stanziamenti iniziali di C,000
accertamenti di parte compatenza dei primi tre titoli detie Entrate
corrente sulle previsioni
iniziali di parte corrente
3lincidenza degli Totale accertamenti (pdc £.1.01.00.00.000 "Tributi" ~
accertamerti delie "Compartecipazioni di tributi“£.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000
entrate proprie sulle “Entrate extratributarie”}/ Stanziamentiiniziali di competenza dei primi
previsioni iniziali di parte {ire titoli delle Entrate
corrente
4|incidenza degliincassi Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di entrata /
correntisulle previsioni  [Stanziamenti iniziaii di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
iniziali di parie corrente
5 iincidenza degli incassi Totaie incassi c/competenza e ¢/residui {pdc £.1.01.00.00.00¢ “Tributi"
deile entrate proprie ~"Compartecipazioni di tributi” £.1.02.04.00.0G0 +E.3.00.00.00.000
suile previsioni inizialidi }"Entrate extratributarie"}/Stanziamentiiniziali dicassa dei primi tre
parte corrents titoli delle Entrate
6lincidenza dellaspesa di  |Impegri (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavero dipendente” +pdc 0,000
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Valore Medio

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZONE 2016/2017
7|incidenza degli interessi  {Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi”/ Accertamenti primi tre 0,000
passivi sutle entrate titoli delle Entrate ("Entrate correnti"}
correnti
8 |Incidenza investimenti Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di 0,000
sui totale della spesa terreni” + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti”) / totale
corrente e inconto Impegni Tit. | +l
capitale
9 |Incidenza nuovi residui Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale 0,000
passividi carte corrente |residui passivi titolo 1 al 31 dicembre
su stock residui passivi
correnti
10|Incidenza nuovi residui Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totaile 0,000
passivi in c/capitale su residui titolo 2 al 31 dicembre
stockresidui passiviin
conto capitale al 31
dicembre
11 }Incidenza nuovi residui Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / Totaie 0,000
attivi di parte corrente su [residui attivititolo 1, 2, 3 al 31 dicembre
stock residui attivi di
parte corrente
12 |Incidenza nuovi residui Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totate residui
attivi in ¢/capitale su afttivi titolo 4 al 31 dicembre
stock residui attiviin
c/capitale
13]Indebitamentoc procapite |Debito difinanziamento ai 31/12 (2) / popoiazione residente
{2l 1° gennaio deli'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1°
gennaio deil'ultimo anno disponibile)
14{Avanzo/Disavanzo di Avanzo/Disavanzo di amministrazione
amministrazione
15| Debitiriconosciutie Importo Debiti fuori bilancio ricenosciuti e finanziati / Totale impegni
finanziati titololetitolol
16]Incidenza partite digiro e [Totale accertament: Entrate per conto terzi e partite di giro /Totale
conto terzi in entrata accertamenti primi tre titoli delie entrate
17 [Incidenza partite di giro e |Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro /Totale impegni
conto terziin uscita del titolo | delia spesa
18|Saldo di Cassa Saldo di casssa positivo o negativo alla fine dell'esercizio
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Indicatori salute Organizzativa
Soddisfazione del personale
Stat
lndicatore Descrizione a0 Target
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Livello n. procedure disciplinari/ 0.00 0.00
g ) . ) 0,00 ’
disciplinare dipendenti ente
Qualita
Indicatore Descrizione Stato Target
2015[2016| 2017 2618 2019 2020
Abitanti per N
. bit |
dipendente abitanti / totale personale
Anzianita media dilsomma anzianita /totale
servizio dipendenti
Media giorni di  |n. giornate totali di assenza (ferie
assenza comprese) / dipendenti
Formazione del personale
Descrizione Stato Target
Indicatore 2016  |n
2015 i 20617 2018 2019 2020
Grado di
aggiorﬂamento 1l. paﬁeCipanﬁ a COl‘Si di

aggiornamento / totale
dipendenti
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Indicatori anticorruzione e trasparenza

indicatori Perforimanti Valore atteso|Valore raggiunto

Attivazione misure Piano anticorruzione
i00%
IN. Misure preventive introdotte / N. Misure previste nel PTPC
Percentuale Posta elettronica inviate dagli uffici

IN°® protocolii Posta elestronica in uscita X 100/N° protocolli totali in uscita |36%
Grado di accesso agli atti / messa a disposizione dell’atto da parte dei Servizi{i00 %

Entro il 60 %del'valore atteso
Entro i1 90 % del valore atteso Risultato sufficiente
Oltre i1 90 % del valore atteso Risultato raggiunto

Gli indicatori della salute orgamizzativa , dell’anticorruzione e trasparenza incidono per il 30
% sulla valutazione
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Le attivita e gli obiettivi gestionali dei servizi riconducibili a questo centro di responsabilita sono affidati in
qualita di responsabile, al Sig. Giampiero Patané , titolare della posizione Responsabile dell’ Area in forza del

decreto sindacale 1n.6 det $5/63/2018.

Tale area provvede a garantire i} diritto allo studio, per ’elevazione del livello di istruzione di base, e
coinvoigimento dei giovani nelle attivita istituzionali, favorendone la crescita culturale, al funzionamento,

ottimizzazione e monitoraggio dei servizi sociali.

LE RISORSE UMANE ad oggi assegnate per ’espletamento delle attivita legate ai Servizi/Uffici: Segreteria
Anagrafe-Stato Civile- Servizi Sociali-Contenzioso Pubblica Istruzione oltre a n.5 unita L.S.U, con

integrazione oraria a carico dell’Ente, sono:

N.O. Cognome ¢ ngme Categoria
1 Giampiero Patan¢ D1
2 Mario Maisto Ci
3 Verdino Bernardo D1
4 De Paola Antonella D6
5 Nicola Guarino Ci
6 Carlo Di Martino D1
7 De Marco Vittorio D6
8 Picone Marcellino C5
9 Pagano Vincenzo B1
10 Lorenzo Sabatino Ci
1§ Vittorio De Cristofaro C1
12 Barone Pasquale Cl
13 Rita Massimo D5
14 Lotte Battista Dé6
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31,
32.

33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Rapporti con scuole
42.
43.
44,

41

Rapporti con gli utenti e collaborazione con gli altri servizi comunali

Supporto alle funzioni del Consiglioc Comunale e della Giunta Comunale,

Gestione archivio e protocollo,

Gestione ordinaria dei contratti

Gestione iter burocratico degli atti e dei provvedimenti

Indennita di carica e gettoni presenza amministratori

Cura ed aggiornamento sito web comunale ed operativita sul sito del nuovo piano trasparenza
secondo i termini e le modalita del D. Lgs. 33/2013;

Attivita finalizzate al miglioramento organizzativo della struttura comunale,

Assistenza aglt Organi collegiali dell’Ente ed al Presidente del Consiglic Comunale,

. Attuazione de! Programma triennale per la trasparenza e I’integrita,
. Aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed

individuale.

. Riduzione del contenzioso per sinistri stradali, mediante individuazione del complesso di attivita,

da concordare con le strutture competenti, per la prevenzione degli incidenti e per la adeguata
difesa degli interessi del Comune in sede giudiziaria;

In accordo con I’avvocato convenzionato, espletamento attivita in materia di contenzioso legale,
compresa la conciliazione o I’avvio di procedure per la difesa dell’Ente nelle sedi giurisdizionali.
Tenuta, cura e conservazione Regolamenti comunali;

Statistiche varie

Rapporti con ii pubblico

Pratiche per trasporto salme, traslazioni e cremazioni

Attestato civile (nascita, morte, cittadinanza, pubblicazioni, matrimonio) e rilascio relative
certificazioni

Elettorale

Tenuta Aire

Tenuta anagrafe e statistiche abitanti

Pratiche migratorie

Certificati ed atti diversi

Leva militare

Carte d’identita

Rapporti con C.E. circondariale: liquidazione spettanze

Acquisizione beni afferenti le attivita suddette

Stipula contratti relfativi al servizio

Gestione rette, tariffe, contribuzioni per servizi alla persona

Assistenza domiciliare disabili

Assistenza ¢ tutela di minori

Rapporti con I’Ente Capofila per Pattuazione dei fini istituzionali del Piano sociale di Zona
Ambito Territoriale C06

Contributo o sussidi a sostegno delle famiglie bisognose

Rapporti con I’Istituzione per la gestione dei servizi sociali rivolti alla terza eta;

Gestione servizio mensa scolastica scuola materna

Gestione servizio trasporto scolastico in economia

Gestione rette, tariffe, contribuzioni per servizi alla persona

Gestione appalti servizio di refezione scolastica e servizi vari di assistenza scolastica

Gestione attivita scolastiche attinenti le funzioni di istruzione pubblica

Diritto allo studio

Acquisizione beni afferenti le attivita suddette

Gestione contributi afferenti il servizio
Stipula contratti relativi al servizio
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Predisposizione documenti di programmazione

La predisposizione e aggiornamento tempestivo dei documenti di programmazione sulla scorta
dell’andamento della gestione costituisce ebiettive strategico di ciascuna area.
Ai responsabili dei servizi, nei limiti delle funzioni ad essi attribuiti, pertanto compete:

a) l'elaborazione delle previsioni di bilancio da trasmettere al servizio finanziario, in conformitd alle
direttive ricevute dall'’ Amministrazione ed agli obiettivi fissati nel documento unico di programmazione,
coerentemente con le risorse disponibill;

b) ia costante verifica dello stato di realizzazione delle previsioni relative alle risorse assegnate (entrate ¢
spese) e, qualora necessario, 1a tempestiva proposta di modifica degli stanziamenti di bilancio ¢ d&i PEG,
opportunamente motivata, da trasmettere al Servizio Finanziario;

¢) l'elaborazione delle relazioni e la fornitura dei dati necessari alla predisposizione del documento unico
di programmazione, deila nota di aggiornamento e della relazione sulla gestione della Giunta Comunale;

1 funzionari incaricati sono direttamente responsabili dell'attendibilitd, chiarezza e coerenza delle
informazioni trasmesse, anche al fine di consentire al servizio finanziario la verifica sulla veridicita delle
previsioni.

Sulla base delle indicazioni fornite dali’ Amministrazione, anche mediante convocazione di apposite
conferenze, i Responsabili di tutti i Servizi comunali presentano al servizio finanziario:

~ entro il 15 luglio dati ed elernenti necessari alla predisposizione del DUP

-entro il 15 luglic eventuali dati ed elementi necessari per ia salvaguardia degli equilibri assestamento di
bilancio;

- entro il 30 settembre le previsioni triennali di bilancio unitamente alle previsioni di cassa per il solo
primo esercizio el bilancio di previsione finanziario.

- entro il 30 settembre i dati e gli elementi necessari alla predisposizione della nota di aggiornamento del
DUP.

1 Responsabili dei Servizi predispongono inolire, entro il 31 ottobre di ogni anno, tutti gli atti di propria
competenza necessari ali’approvazione del bilancio di previsione finanziario (delibere tariffarie, atti di
programmazione del personale, ecc)
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Obiettivo n° 1 — Attuazione normativa trasparenza

Ente stanza di vetro

Tempt medi per pubblicazione determmazmm (dalla restituzione del!’atto da parte dei Servm
Finanziari)

Oltre 10 giorni
Entro 10 giorni
Entro 3 giorni

Risultato disatteso
Risultato sufficiente
Risultato raggiunto

Completezza e rispondenza delle pubblicazioni
Entro 60 % Risultato disatteso
Entro 90 % Risultato sufficiente
Oltre 96 % Risultato raggiunto

Obiettive n°2 - Dematerializzazione dei processi ¢ procedimenti- Rivedere i flussi dei documenti
attualmente ancora prodotti in forma analogica ¢ renderli in tutte le loro fasi in originali digitali

AnallSI € revisione del flussi non ancora ‘rattatl con firma digitale come dei1bere ordmanze decreti

sindacali. Formazione del personale alla corretta redazione del documento digitale e afla sua
conservazione

. RISULTATI ATTESE . .
Dematerlallzzazmne e d1g;tal;zza210ne dei servizi assegnati con abbattlmento de!la produzione di
stampe cartacee ¢ riduzione delle spese postali di trasmissione.

Pratiche informatizzate

Entro 1150 %

Risultato disatteso

Entro #1175 %

Risultato sufficiente

Oltre il 100 %

Risultato raggiunto

Aggiornamento e manutenzione

Obiettivo n

costarte dé!

°3 - Am}?liamenta delle funzionalita ¢ manutenzione sito WEB

e
sito web  del

Comune

1mplementand0ne

Emleroperab;ilta ai fine dn consentire ai cittadini di accedere , quanto pm posszbfie ai servizi on line

 RISULTATIATIESI

Mnghoramento del sito WEB e magglore trasgarenza de&waﬁl ammlmstrat!w

AT

Templ medi per pubblncazmne atti di cui al dl 33/2013 e smi in amministrazione trasparente

Oltre S giorni Risultato disatteso
Entro 5 giorni Risultato sufficiente
Oltre 3 giorni Risultato raggiunto
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I — Grestione Contenzioso
. =

valutazione . v
TITESE - - o0
uilibri di bilancio. Banca dati comunale

RISUI v
he minano gli e

Pratiche informatizzzate

Entro il 56 % Risultato disatteso
Entro i1 75 % Risultato sufficiente
Oltre il 100 % Risultato raggiunto

Obiettive n°5 — SERVIZIO DI REFEZIONE MENSA SCUOLA MATERNA

Controllo delle quote versate da parte dell’utenza.

scuola delP’infanzia con

Miglioramento de! servizio mensa per la riscontro del grado di soddisfacimento

del servizio da parte dell’utenza

Aumento richieste mensa

Entro 1136 % Risultato disatteso
Entro il 50 % Risultato sufficiente
Oltre il 590 % Risultato raggiunto

incasso su previsioni

Entro i1 50 % Risultato disatteso
Entro 1175 % Risultato sufficiente
Oltre il 75 % Risuitato raggiunto

Obiettivo n°6- MIGLIORAMENTO SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLA
! MATERNA

Entro 130 % Risultato disatteso

Entro i150 % Risultato sufficiente
Oltre il 50 % Risultato raggiunto

DF
Incasso su previsioni
Entro il 50 % Risultato disatteso
Entro il 75 % Risultato sufficiente
Oltre if 75 % Risultato raggiunto
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Obiettive n°6 - Settore sociale-

R R A e RN 2 X
Adesione, pubblicizzazione ed istruttoria delle varie iniziative a sostegno del reddito messe in campo a
livello locale, regionale e nazionale (bandi, carta ecc.)

Mlglloramento de1 servizi socio- asswtenmal: nel suo insieme con riscontro da parte dell’utenza
usufruitrice.

N dlo,fiﬁandé isht.ruitej n. ‘(hio'}nandéV finanziate
100 % E Risultato raggiunto

Obiettive n°7 —'Settore sociale-

Sostegno economico alle amlghe in difficolta economlche per la prcsenza di probEcmatzche contmgent!
(perdita del lavoro, riduzione oraria del rapporto di lavoro, malattia invalidante o decesso del percettore
di reddlto)

Garantlre alle famtgl:e 1l soddlsfammento de! blsogm pnman anche per evitare la derlva
dell’esclusione social

Numero famiglie beneﬁc:ane d1 intervento di bGSte(’HO econmmco/ numero domande di sostegno
pervenute

Almeno 75 % | Risultato raggiunto

RISORSE FINANZIARIE:Come da PEG assegnato

S T oS s Nvmomww'k

SNSRIt Hi (IO SO et Q
‘TMQW&M&?WW% AR m>mmmm.s“"‘m SRR L SEERER,

L’attivita e gli obiettivi gestionali dei servizi riconducibili a questo centro di responsabilita sono affidati in
qualita di responsabile, al Sig. Giuseppe Perrotta , titolare delfa posizione Responsabile dell’Area in forza
del decreto sindacale n.7 del 05/03/2018.

LE RISORSE UMANE ad oggi assegnate per I’espletamento delle attivita legate ai
Servizi/Uffici: Personale — Tributi - oltre a n.2 unita L..S.U, con integrazione oraria a carico dell’Ente,
sono:

N.O. Cognome ¢ nome Categoria
1 Perrotta Giuseppe D6
2 Vera Vicario D5
3 Pasquale Bova D5
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Tale Area si occupa della predisposizione degli atti contabili obbligatori per Ente Locale
(Bilanci, Consuntivi, contabilita diversa) ed effettua un’attivita di monitoraggio ¢ controllo delle
diverse attivitd comunali ai fini del rispetto del Patto di Stabilita Interno. In questa particolare
ottica, il compito del Responsabile in quest’Area non ¢ quindi solo organizzativo verso 'interno
delt’ Area stessa ma anche propulsivo nell’azione di coordinamento dei diversi Uffici/Servizi di
pertinenza delle altre Aree che qui si rivolgono, come banalmente si pud ricordare, per acquisire
la copertura finanziaria di ogni spesa prima del perfezionamento dell’obbligazione giuridica
verso i terzi.

N —

1000 N oL b W

Rilascio pareri di regolaritd tecnico-amministrativa

Rilascio pareri di regolarita contabile sulle deliberazioni

Apposizione visti di regolarita contabile e copertura finanziaria sulle determinazioni
Bilancio preventivo

Supporto alle variazioni bilancio e di PEG ;

Gestione pareggio di bilancio;

Rendiconto di gestione

Statistiche inerenti il servizio

Rapporti con Tesoreria e Banca d’Italia

. Rapporti col Revisore e gestione compensi

. Verifiche cassa e fondi vincolati

. Gestione mutui

. Riaccertamenti residui

. Gestione accertamenti

. Reversali di cassa

. Gestione impegni

. Liquidazioni

. Mandati di pagamento

. Verifiche finalizzate al rispetto del pareggio di bilancio.
.Registrazione ¢ immissione dati nelle diverse piattaforme telematiche correlate

all’assoggettamento dell’ente ai vincoli del pareggio di bilancio

. Gestione IVA ed invio telematico della dichiarazione
. Proposte delibere di approvazione del Rendiconto e Bilancio
. Implementazione processo sistema contabile armonizzato previsto dal D.Lgs.118/2011 e

s.m.i,

Emissione avvisi/ruoli per entrate tributarie

Controllo sulle attivita di accertamento e liquidazione dei tributi comunali effettuate dalla
societd gestore dei tributi minori (TOSAP-Imposta sulla pubblicita e pubbliche
affissioni),

TARI (Tassa rifiut1)

TASI (Tributo sui servizi indivisibili)-creazione banca dati comunale dell’imposta

feie Imu

Sgravi e rimborsi

Rapporti con 1l pubblico

Rilevazione nuove iscrizioni, variazioni € cessazioni contribuenti

Gestione del contenzioso tributario

10. Stipula contratti relativi al servizio
11. Riscossione diretta tributi e servizio di accertamento
i2. Riscossione coattiva
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Gestione giuridica del personale compresa la stipula dei contratti di assunzione
Gestione economica del personale dipendente (stipendi, straordinari, salario accessorio);
Pratiche fine rapporto
Pratiche di pensionamento
Versamento contributi dipendenti
Denuncia contributiva previdenziale DMA INPS ed Entratel
Statistiche inerenti il personale (Conto Annuale e altre piattaforme )
Modelli CUD certificazioni dipendenti comunali
Gestione tickets dipendenti
. Denuncia infortuni lavoratori
. Programmazione annuale ¢ triennale del fabbisogno del personale ¢ atti conseguenti alla sua
realizzazione (procedure mobilita, selezioni, concorsi a termini de! vigente regolamento
comunale in materia)
12. Predisposizione delibere piano azioni positive e verifica eccedenze personale

=D N U R W~

D

27



Comune di San Marcellino Piano delle performance 2018/2020

Predisposizione documenti di programmazione
La predisposizions e aggiornamento tempestivo dei documenti di programmazione sulla scorta
dell’andamento delia gestione costituisce gbiettivo strategice di ciascuna area.
Ai responsabili dei servizi, nei limiti delle funzioni ad essi atiribuiti, pertanto compete:

a) elaborazione delle previsioni di bilancio da trasmettere al servizio finanziario, in conformita alle direttive
ricevute dallAmministrazione ed agli obiettivi fissati nel documento unico di programmazione,
coerentemente con e risorse disponibili;

b) la costante verifica dello stato di realizzazione delle previsioni relative alle risorse assegnate (entrate ¢
spese) €, qualora necessario, la tempestiva proposta di modifica degli stanziamenti di bilancio ¢ di PEG,
opportunamente motivata, da trasmettere al Servizio Finanziario;

¢) Felaborazione delle relazioni e la fornitura dei dati necessari alla predisposizione del documento unico di
programmazione, della nota di aggiornamento e della relazione sulla gestione della Giunta Comunale;

1 funzionari incaricati sono direttamente responsabili dell'attendibilita, chiarezza e coerenza delle
informazioni trasmesse, anche al fine di consentire al servizio finanziario la verifica sulla veridicita delle
previsiont.

Sulla base delle indicazioni fornite dall’Amministrazione, anche mediante convocazione di apposite
conferenze, i Responsabili di tutti i Servizi comunali presentano al servizio finanziario:

- entro il 15 tuglio i dati e gli elementi necessari alla predisposizione del DUP

entro i! 15 luglio eventuali dati ed elementi necessari per la salvaguardia degli equilibri assestarnento di
bilancio;

- entro il 30 settembre le previsioni triennali di bilancio unitamente alle previsioni di cassa per il solo primo
esercizio del bilancio di previsione finanziario.

- entro il 30 settembre i dati e gli elementi necessari alla predisposizione della nota di aggiornamento del
DUP.

I Responsabili dei Servizi predispongeno inoitre, entro il 31 ottobre di ogni anno, tutti gli atti di propria
competenza necessari all’approvazione del bilancio di previsione finanziario (delibere tariffarie, atti di
programmazione del personale, ecc)
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Obiettivo n°® 1 — Attuazione normativa {rasparenza j

Manutenzione ¢ pubblicazione atti all’albo pretoric e amministrazione trasparente

. RISULTATIATTESL

Ente stanza di vetro

Tempi medl per pubblicazione determinazioni (dalla restituzione del’atto da parte dei Servm
Finanziari) e per la pubblicazione dei dati obbligatori su Trasparenza
Oltre 10 giorni Risultato disatteso
Entro 10 giorni Risultato sufficiente

Entro 3 giorni Risultato raggiunto

i

Completezza e rlspondenza delle pubblicazioni

Entro 60 % Risultato disatteso
Entro 90 % Risultato sufficiente
Oltre 90 % Risultato raggiunto

Obiettive n°2 — Gestire a regime il nuevo sistema di Contabilita Armonizzata per la
comparazione dei bilanci

Politiche fiscali, gestione deile entrate, ottimizzazione della spesa: puntare a strategie che gravino il
meno possibile su cittadini € imprese

RISULTATI ATTESI

Templ medi pagamento fatture da data protoco]]o zi]Ea data mandato di pagamento

Entro 60 giorni Risultato disatteso
Entro 55 giorni Risultato sufficiente
Entro 30 giorni Risultato raggiunto

Obiettivo n°3— Recupero evasione tributaria

Accertamento per gli anni non scaduti delle imposte con confronto reale con la stima prevista in sede
di bilancio preventivo

. . RISULTATIATIESI i ‘ :
Acceﬁamento uongruo nspetto alla stima previsionale al fine del rispetto del paregglo d1 bilancio.

T

Incremento accertament: definiti su totale emessi

Entro it 30 % Risultato disatteso
Entro il 50 % Risultato sufficiente
Oltre il 56 % Risultato raggiunto
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Realizzazione accertamenti sa previsione
Entro il 50 % Risultato disatteso
Entro i1 75 % Risultato sufficiente
Olwe i1 75 % Risultato raggiunto

Obiettive n°4 — Emissione bollettazione servizio idrico ¢ rifiuti

Bollettazione trimestrale del servizio, approvazione lista di carico entro fine anno dei consumi da
servizio idrico in base ai dati di letturazione ricevuti . Fornire entro fine settembre gli atti propedeutici
all’ufficio tecnico per il controllo dei consumi.

TATTEST

Velocizzazione entrate derivanti dal servizio rifiuti e da quello idrico .

2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

ndicator
Rispetto emissioni preventivate
Entro 11 50% Risultato disatteso
Entroil 75 % Risultato sufficiente
100 % Risultato raggiunto
[ Obiettivo n°3 - Gesticne giuridica ed economica del personale |

Gestione del rapporto giuridico ed economico contrattuale con i dipendenti comunali, controlio degli
orari delle prestazioni lavorative con recupere degli eventuali ritardi; controlio dei permessi, congedi
ordinari e straordinari. Entro ia fine del 2018 revisione stracrdinaria e aggiornamento dei fascicoli del
personale dipendente.

Miglioramento nelia funzionalita dell’
controllo un ambiente lavorativo organizzativo ¢ professionale

2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
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Le attivita e gli obiettivi gestionali dei servizi riconducibili a questo centro di responsabilitd sono aff}dati,_ in
qualita di responsabile, all’Arch. Ulderico Di Bello, titolare della posizione di responsabile dell’area tecnica
in forza del decreto sindacale n°5 de] 05/03/2018

A questa Area compete di gestire il territorio comunale in coerenza con gli strumenti urbanistici vigenti a
livello comunale e sovra comunale.

Per quanto concerne la realizzazione deile Opere Pubbliche, si rimanda alla programmazione adottata dalla
Giunta Comunale ed approvata dal Consiglic Comunale contestualmente al Bilancio di Previsione
2018/2020.

LE RISORSE UMANE ad oggi assegnate per P’espletamento delle attivitd legate ai Servizi/Uffici Lavori
Pubblici — Urbanistica — Ambiente — Ecologia — Manutenzione Patrimonio immobiliare, oltre a n.3 unita
L.S.U, con integrazione oraria a carico dell’Ente, sono:

—

(OS]

o

0 00

N.O. Cogneme ¢ nome Categoria
1 Ulderico Di Belio b/3
2 Luciano Pianese D/5
3 Giovanni Laudante C/1
4 Nicola De Cristofaro C/1
5 Domenico Sagliano Ccn
6 Bernardo De Cristofaro A/S

Rilevazione dei fabbisogni tecnico-manutentivi del territorio

Consistenza, conservazione e valorizzazione del patrimonic immobiliare comunale,
attraverso una manutenzione continuativa.

Progettazione e direzione lavori opere pubbliche,

Programmazione ed effettuazione di interventi in ambito manutentivo per le strutture e gli
edifici di proprietd comunale ed in particolare per gli edifici scolastici,

Interventi previsti nel Piano Annuale delle OO.PP. con redazione degli atti occorrenti per
I’ammissione a finanziamenti di nuove opere.

Manutenzione ordinaria e straordinaria del cimitero comunale.

Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria in materia di viabilita, fognature,
illuminazione pubblica e servizi connessi,

Ripristini infrastrutturali (area mercato, ecc.)

Impiego di fondi residui su mutui gia contratti per opere gia realizzate

. Sviluppo urbanistico del territorio comunale, mediante un armonico utilizzo del territorio,

sia in termini di contenimento di ulteriore edilizia abitativa, sia per quanto riguarda
’organizzazione delle attivita produttive e terziarie, nonché dei servizi individuati sullo
strumento urbanistico quali standards.
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11. Pianificazione urbanistica:

12. P.U.C. (Piano Urbanistico Comunale)

13. Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi

14. Iluminazione pubblica e servizi connessi

15. Servizio smaltimento rifiuti,parchi e servizi per la tutela ambientale del verde, altri servizi
relativi al territorio e dail’ambiente

16. Edilizia privata: Revisione disciplinare per {’applicazione del contributo di costruzione e
aggiornamento tariffe.

17. Incentivo risparmio energetico e utilizzo di fonti rinnovabili,

18. Attuazione iniziative per mantenimento dell’efficacia del servizio ai cittadini,

19. Repressione dell’abusivismo edilizio

20. Ambiente: Tutela e miglioramento dell’ambiente, perseguendo iniziative volte a creare
verde pubblico atirezzato(utilizzo standars-creazione parchi) e proseguendo nel
raggiungimento di una percentuale maggiore di raccolta differenziata rispetto all’esercizio
precedente.

Predisposizione documenti di programmazione

La predisposizione e aggiornamento tempestive dei documenti di programmazione suila scorta
dell’andamento della gestione costituisce pbiettivo strategico di ciascuna area.
Ai responsabili det servizi, nei limiti deile funzioni ad essi attribuiti, pertanto compete:

a) l'elaborazione delte previsioni di bilancio da trasmettere al servizio finanziario, in conformita alle direttive
ricevute dall'Amministrazione ed agii obiettivi fissati nel documento unico di programmazione,
coerentemente con le risorse disponibili;

b) la costante verifica delio stato di realizzazione delle previsioni relative alle risorse assegnate (entrate e
spese) ¢, qualora necessario, la tempestiva proposta di modifica degli stanziamenti di bilancio e di PEG,
opportunamente motivata, da trasmettere al Servizio Finanziario;

¢) lelaborazione delle relazioni e la fornitura dei dati necessari alla predisposizione del documento unico di
programmazione, della nota di aggiornamento ¢ della relazione sulla gestione della Giunta Comunale;

| funzionari incaricati sono direttamente responsabili dellattendibilitd, chiarezza e coerenza delle
informazioni trasmesse, anche al fine di consentire al servizio finanziario la verifica sulla veridicita delle
previsioni.

Sulla base delle indicazioni fornite dall’Amministrazione, anche mediante convocazione di apposite
conferenze, i Responsabili di tutti i Servizi comunali presentano al servizio finanziario:

- entro il 10 luglio i dati e gli elementi necessari alla predisposizione del DUP

entro il 15 luglio eventuali dati ed elementi necessari per la salvaguardia degli equilibri assestamento di
bilancio;

- entro il 30 settembre le previsioni triennali di bilancio unitamente alle previsioni di cassa per il solo primo
esercizio del bitancio di previsione finanziario.

- entro il 30 settembre i dati e gli elementi necessari alla predisposizione della nota di aggiornamento del
DUP.

T Responsabili dei Servizi predispongeno inoltre, entro il 31 ottobre di ogni anno, tutti gli atti di propria
competenza necessari all’approvazione del bilancio di previsione finanziario (delibere tariffarie, atti di
programmazione del personale, ecc)
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Obhiettivo n° 1 — Attuazione normativa trasparenza

Uit
Manutenzaone e pubbllcazmne atti aii’albo pretorlo e amministrazione trasparente

RISULTATI ATTESI

Ente stanza di vetro

Tempi medi per pubblicazione determmazwm (daila restltuzmne dell’atto da parte del'ServaZI
Finanziari) e per la pubblicazione dei dati obbligatori su Trasparenza

Oltre 10 giorni Risultato disatteso
Entro 10 giorni Risultato sufficiente
Entro 3 giorni Risultato raggiunto

Completezza ¢ rispondenza delle pubblicazioni

Entro 60 % Risultato disatteso
Entro 90 % Risultato sufficiente
Oltre 90 % Risultato raggiunto

| Obiettivo n°2 — Miglioramento assetto territorio |

Pianificazione del governo del territorio medlante un forte contenimento di nuova edlhzla dbliatlva ed
un’efficiente gestione del’edilizia pubblica, con ’obiettivo di sviluppare la pianificazione territoriale
generale e indirizzare il settore edilizio nell’incentivazione del risparmio energetico e nella promozione
di una miglior qualita della vita. In campo di edilizia privata miglioramento tempi delle procedure con
conseguente contenimento nell'evasione delle pratiche amministrative.

Intervento per I’installazione della numerazione civica esterna per le zone residenziali del territorio.

; » 5 RISULTATI ATTESI L »
Magglor ordme sotto il prof lo urbanistico dell’intero territorio comunale attraverso la sempilﬁcazmne
e I'innovazione telematica per la gestione dei procedimenti

Tempo medio provvedimento rilascio permesseo a costruire ordinario

Entro 90 giorni Risultato disatteso
Entro 75 giorni Risultato sufficiente
Entro 60 giorni Risultato raggiunto

N. richieste di accesso agli atti evase/’ N. r;chlestc di accesso agli atti pervenute
100 % l Risultato raggiunto

| Obiettivo n°3 — Gestione beni demaniali e patrimoniali

La gestione dei patrlmomo comuna!e ¢ rlferlta oltre ad alcuni interventi di manutenzione ordmarla e
straordinaria anche all’alienazione di quelli ritenuti negli atti di programmazione come non pil

necessart.
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Aumento redditivita e

CARGICA
Realizzazione intervenii di manutenzione programmati
Inferiore al 50 % Risultato disatteso
Entro 50 % Risultato sufficiente
Oltre 75 % Risultato raggiunto

Realizzazione adeguamenti contrattuali

Inferiore al 50 % Risultato disatteso
Entro 50 % Risultato sufficiente
Olire 75 % Risultato raggiunto

Obiettive n°4 - Recupero straordinario oneri di urbanizzazione relative a pratiche concessioni

Prosewguimento fino alla fine dell’esercizio 2018 delle attivita er il recupero di oneri di urbanizzazione |
tese a garantire I’incasso dei residui e degli stanziamenti di entrata previsti nei principali documenti di
programmazione (Bilancio-D.U.P.)

RISULTATIATTEST s

nti cosi come previsti nel documents unico di programmazione

Accertamenti dei prove

ndical
Encasse oneri su previsioni
Inferiore al 50 % Risultato disatteso
Entro 50 % Risultato sufficiente
Oltre 75 % Risulitato raggiunto

o Smaltimento residui attivi

Inferiore al 50 % Risultato disatteso
Entre 50 % Risultato sufficiente
Oltre 75 % Risultato raggiunto

RISORSE FINANZIARIE:
Come da PEG assegnato
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Le attivita e gli obiettivi gestionali dei servizi riconducibili a questo c.d.r. sono affidati, in qualita di
responsabile, al Dott. Francesco Fabozzi, titolare della posizione Responsabile dell’Area in forza
del decreto sindacale n.8 del 05/063/2018.

Migliorare la vivibilitd e la sicurezza del paese, con attivitd di controlio del territorio per la
prevenzione e repressione delle infrazioni al Codice della Strada e dei comportamenti illegali in
genere.

Controllo piu assiduo del territorio, ai fini dell'accertamento di violazioni che minano la sicurezza
della circolazione. Iniziative in ambito di sicurezza locale e tutela del territorio ai fini di una
migliore vivibilita da parte dei cittadini.

LE RISORSE UMANE ad oggi assegnate per ’espletamento delle attivita’ legate ai servizi/uffici
Polizia Locale — commercio, oltre a n.2 unitd L.S.U, con integrazione oraria a carico del!’Ente, sono:

N.O. Cognome ¢ nome Categoria
| Francesco Fabozzi /6
2 Tommaso Gallo D/1
3 Della Gatta Mlichele C/1
4 Alessandro Brunitto B/1
5 Saveric Conte D/5
6 Giuseppina Cangiano D/5

Segreteria Comando: licenze Pubblica Sicurezza per spettacoli, Feste ecc
Gare di appalto per forniture e servizi.
Predisposizione di proposte di deliberazione.
Predisposizioni di determinazioni.
Attivita amm.va.- Viabilitd: servizi di vigilanza sugli attraversamenti pedonali scuole;
Interventi di Polizia Giudiziaria;
Notizie di reato in materia di polizia stradale ed altro;
Infrazioni Codice della Strada;
Incidenti stradali e seguiti amm.vi;
. Servizi viabilitd e controllo territorio;
. Servizi a pagamento su richiesta di privati;
. Applicazione misure coercitive per T.S.0.;
. Notifiche atti giudiziari;
. Procedure contravvenzionali dirette all'applicazione delle relative sanzioni;
- Procedure di sequestro Penale ¢ Amministrativo; registri relativi ai veicoli sequestrati e
rimossi.
16. Ordinanze in materia di viabilita;
17. Tutela ambientale: vigilanza in materia edilizia e ambientale;
18. Verifiche ottemperanza notizie di reato ¢ sanzioni amministrative
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Predisposizione documenti di programmazione
La predisposizione e aggiornamento tempestive dei documenti di programmazione sulla scorta
dell’andamento della gestione costituisce gbiettive strategico di ciascuna area.
Ai responsabili dei servizi, nei limiti delle funzioni ad essi attribuiti, pertanto compete:

a) I'elaborazione delle previsioni di bilancio da trasmettere al servizio finanziario, in conformita alle direttive
ricevute dall' Amministrazione ed agli obiettivi fissati nel documento unico di programmazione,
coerentemente cot le risorse disponibili;

b) la costante verifica dello stato di realizzazione delle previsioni relative alle risorse assegnate (entrate e
spese) e, qualora necessario, la tempestiva proposta di modifica degli stanziamenti di bilancio e di PEG,
opportunamente motivata, da trasmettere al Servizio F inanziario;

¢) l'elaborazione delle relazioni e la fornitura dei dati necessari alla predisposizione del documento unico di
programmazione, della nota di aggiornamento ¢ della relazione sulla gestione della Giunta Comunale;

I funzionari incaricati sono direttamente responsabili dell'attendibilita, chiarezza e coerenza delle
informazioni trasmesse, anche al fine di consentire al servizio finanziario la verifica sulla veridicita delle
previsioni.

Sulla base delle indicazioni fornite dal’Amministrazione, anche mediante convocazione di apposite
conferenze, i Responsabili di tutti i Servizi comunali presentano al servizio finanziario:

- entro il 15 luglio i dati e gli elementi necessari alla predisposizione del DUP

entro il 15 luglio eventuali dati ed elementi necessari per la salvaguardia degli equilibri assestamento di
bilancio;

- entro il 30 settembre le previsioni triennali di bilancio unitamente alle previsioni di cassa per il solo primo
esercizio del bilancio di previsione finanziario.

- entro il 30 sertembre i dati ¢ gli elementi necessari alla predisposizione deila nota di aggiornamento del
DUP.

1 Responsabili dei Servizi predispongone inoltre, entro il 31 ottobre di ogni anno, tutti gii atti di propria
competenza necessari all’approvazione del bilancio di previsione finanziario (delibere tariffarie, atti di
programmazione del personale, ecc) .

i Obiettive n° 1 — Attnazione normativa trasparenza

Manutenzione e pubblicazione atti all’albo pretorio e amministrazione trasparente

Ente stanza di vetro

hicator
Tempi medi per pubblicazione determinazioni (dalla restituzione dell’atto da parte dei Servizi
Finanziari) e per la pubblicazione dei dati obbligatori su Trasparenza

Oltre 10 giorni Risultato disatteso

Entro 10 giorni Risuitato sufficiente

Entro 3 giorni Risultato raggiunto

€

Completezza e rispondenza delle pubblicazioni
Entro 60 % Risultato disatteso
Entro 90 % Risultato sufficiente
Oltre 90 % Risultato raggiunto
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Obiettivo n°2 — Controllo del territorio dando priorita a tutti gli interventi in materia di
sicurezza stradale

Interventi immediati in caso di infortunistica stradale. Monitoraggio delle strade prive di marciapiedi e
con incroci pericolosi. Controlli di polizia stradale. Polizia di prossimita

N. di mterventl effettuatn/ 1. mterventl nchtestl

Entro il 50 % Risultato disatieso
Entro il 75 % Risultato sufficiente
Oltre il 75 % Risultato raggiuato

N. di controlli di polizia stradale effettuati
Entro 50 Risultato disatteso
Entro 100 Risultato sufficiente
Oitre 100 Risultato raggiunto

Obiettivo n°2 — Controllo intero territorio al fine di prevenire lo sversamenio
incontrollato di rifiuti indifferenziati e rifiuti tossici

Sopralluoghl costanti soprattutto su aree agrlcoEe sottoposte ad un rischio magglore di invasione da
rifiuti

- i "RISULTATIATTEST '
Scoragglare azioni de!mquenmal; che apportano danni al territorio con il relanvo degrado e
compromissione igienica delle aree oggetto degli sversamenti.

2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

N. di SOPRALLUOGI-H espletati (aimeno 1 al mese)
Entro 20 Risultato disatteso
Entro 30 Risultato sufficiente
Oltre il 30 Risultato raggiunto

{ Obiettivo n°3 — Controllo in materia di attivitd commerciali ed edilizia
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L otta all’abusivismo commerciale ed edilizio. Controllo settimanale operatori commerciali area ]

mercato — controllo cantieri edili.

Tute]a dei consumatori relativamente agll acquxstl Dlsmcentwazmne di attivita legate ad economia
sommersa. Maggiore rispetto delle norme urbanistiche territoriali.

N “di controlli espletati suE mercato / N. di licenze in essere

Entroil 33 %

Risuitato disatieso

Entro il 66 %i

Risuitato sufficiente

Oltre il 66 %

Risultato raggiunto

N_{aggien accertamenn effettuati rispetto anno precedente

Entro il 50 %

Risultato disatteso

Entro il 75%

Risultato sufficiente

Oltre il 15%

Risultato raggiunto

N, di controlli cantiere espletati /N. di cantieri dichiarati

Entroil 33 %

Risuftato disatteso

Entro il 66 %i

Risuitato sufficiente

Qltre 1l 66 %

Risultato raggiunto

Maggiori accertamenti effettuati rispetto anno precedente

Entro i 50 %

Risultato disatteso

Entro i 75 %

Risultato sufficiente

Oitre il 13%

Risultato raggiunto

[ Obiettivo n°4 — Semplificazione: meno burocrazia, pit impresa |

alimentando ii portale SUAP con tutte le procedure

' Svi uppare e le p potenzlallta el servizio SUA adeguandolo agEa stand

N. domande SUAP evase / N. domande SUAP pervenute

30 giorni

Risultato disatteso

Entro 25 giorni

Risultato sufficiente

Entro 15 giomi

Risultato raggiunto
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e - 5 hdiemtope2i 0 s
N. domande SUAP senza integrazione / N. domande SUAP pervenute
Oltre if 30 % Risuitato disatieso
Entro il 30 % Risultato sufficiente
Entroil 15 % Risultato raggiunto
RISORSE FINANZIARIE:
Come da PEG assegnate

Il Segretario Comunale € un organo monocratico del Comune. Le sua figura & disciplinata dalla
Parte I, Titolo IV, Capo I del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali):

Il segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo
Statuto e ai regolamenti.

1l Segretario dipende funzionalmente dal Sindaco (art. 99 del D.Lgs. 267/2000).

Secondo l'art. 97 del D.Lgs. 267/2000 il segretario sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei
dirigenti € ne coordina l'attivita, salvo quando il sindaco abbia nominato il direttore generale.

Il segretario generale garantisce il regolare funzionamento degli organi istituzionali e delle attivita
connesse, la redazione degli atti deliberativi e dei verbali delle adunanze degli organi comunali e
deglt organismi collegiali ad essi connessi.

La segreteria provvede all’istruttoria dei provvedimenti degli organi relativi a nomine e
designazioni di rappresentanti del comune in enti, aziende ed istituzioni, provvede alla tenuta e
archiviazione delle ordinanze e dei regolamenti comunali, provvede alla determinazione e alla
liquidazione delle indennitd di presenza dei componenti del consiglio comunale e di tutte le
commissioni comunali e alla procedura di rimborso dei salari ai datori di lavoro per 1 dipendenti-
amministratori comunali; svolge supporto a tutte le unita organizzative della struttura comunale per
la redazione di atti amministrativi.

Nelle attivita di cui al presente punto si inseriscono quelle relative ai nuovi controlli interni voluti
dal D.L. 174 del 2012 cosi come convertito in legge inoltre ¢ il responsabile della normativa
anticorruzione e trasparenza

Si descrivono di seguito gli obiettivi specifici assegnati al Dirigente che rappresentano alcune
prioritd dell' Amministrazione comunale.

| Obiettivo n° 1 — Attuazione normativa anticorruzione
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i
N. Corsi / informative realizzati
Entro 4 Risultato disatieso
Entro 6 Risultato sufficiente
Oltre 6 Risultato raggiunto

N. personale partecipante ai corsi/ n. p.o

Entro 50 % Risultato disatteso
Entro 75 % Risuitato sufficiente
Oltre 75 % Risultato raggiunto

Obiettive n°® 2 — Attuazione normativa trasparenza

Ente stanza di vetro

Templstlcélv Pubblicazione atti

Oltre 10 giorni Risultato disatteso
Entro 10 giorni Risultato sufficiente
Entro 5 giorni Risultato raggiunto

Completezza e rispondenza delle pubblicazioni
Entro 60 % Risultato disatieso
Entro 90 % Risultato sufficiente
Oltre 90 % Risultato raggiunto

Obiettivo n°3 — Attuazione controilo successivo di legittimita

Effettuazione controlli nei termini previsti dal regolamento dei controlli

to incremento all’ 7% degli atti
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N. sedute di controiii efféﬁuati durante hi’an‘nhlhd

1 Risultato disatteso
Entro 2 Risultato sufficiente
Oltre 3 Risultato raggiunto

Entro 15 Risultato disatteso

Entro 20 Risultato sufficiente

Oltre 20 Risultato raggiunto
RISORSE FINANZIARIE:

Come da PEG assegnate
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COMUNE

DI SAN MARCELLINO

BILANCIO PLURIENNALE 2018 - 2020 ENTRATA

1 AREA FINANZIARIA
Responsabile ------

02/02/2018 vreag. 1

Totele titole 1

Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancio pluriennale
Codice Descrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
parequativa
.01 Tributi
-01.01.06.021 1003 1 I. M, U. ALTRY IMMOBILI 1.180.000, 00 1.1002.000,00 1.435.839,99 1.120.000,00 1.100.000,00
P.01.01.16.6€01 1009 1 ADD.LE IRPEF 448.32¢€,00 449.326,00 1.096.6€9,49 448.326,00 448.32¢€,00
1.01.01.76 1622 2 TAST 545.€36,00 545.536,10 £29.134,39 545.635,10 §45.€36,10
L01.01. 29,001 100€ 1 ADDIZIONALE COMUNALE ENFRGIA ELETTRICA 13.000, &0 13.000,00 25.483,5% 13,000, D6 13.000,00¢
.01.04.06.001 1811 1 COMPARTECIPAZIONE TRPEF 2.339,00 2.330,41 4.660,41 2.330,41 2.330,41
Totaie 1.01 2.105.292,00 2.109.292,51 3.391,7¢7,7%8 2.109.292,51 2.109.292,51
.02 Fondi perequativi
.03,01.01.001 1044 1 FONDO SPERIMENTALE RIEQUILIBRIO 1.831,29%,52 1.769.04¢€,01 3.825.738,7%7 1.709.246, 01 1.709.04¢,01
.03.¢1.01.001 1045% FONPO SCLICARIETA' COMUNALE 580,88 828,70 1.706,08 223,70 825,70
Totale 1.03 1.831.876, 36 1.709.874,71 3.3827.444,85 1.709.674, 71 1.709.874,71

3.941.1€8, 38

3.819.167,22 7.21%.232,63

[
[
h

w

5.167,22 3.819.167,22
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Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancio plurisnrale
Codice Lescrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020

2 Trasferimenti correnti

2.01 Trasferimenti corronti
2.01.01.01 2004 2 CONTRIBUTI DELLO $TATO PER FINALITA' DIVERSE 30.473,31 38,15%4,70C T0.€12,51 2E.154,70 38,154,779
2.01.01.01 2005 CONTRIBUTO EX SYILUPPQ INVESTIMENT1 283,14 48.280, 34 5€,717,87 AE.280, 36 48.280,36
Totale 2,01 30.756,45% 86.435,0¢ 137.330, 38 36.435,06 8€.435,06
Totals titolv 2 32.754,45% 846.435,06 137,330, 38 86.435,06 86.435,04%
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Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancio pluriennale
Codice Descrizione definitive
2017 Competenza Chssa z019 2029
Entrate extratributarie
L 01 Vendita di beni e servizi = proventi derivanti dalla
gestione dei beni
.01.02.01 3042 1 PROVENTI DI SERVIZI COMUNALI DIVERSI 200, 0C 500,00 500,00 500,00 500,00
Totale 3.01 500G, 00 50¢, 00 500,090 500,00 500,00
3.03 Interessi attivi
L03.02,01 3087 1 TINTERESST ATTIVI DIVERSI 1.000,00 S1€,00 516,00 5i6,00 516,00
Totale 3.03 1.000,50 516,00 516,00 516,00 51€,00
3,65 Rimborsi e altre entrate correnti
.65.02.03.008 3138 1 INTROITI F RIMBORGI DIVERS1 21,0060, 00 10,000, 00 10.000,C0 10.609,00 10.000, 09
Tolale 3.05 21,200, 00 10,900,049 10.0G0, 60 10.600, 00 16.06G0, 00
Totale titclo 3 22.500, 00 11.015,00 11,016,090 11.014,00 11.014, 00
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Previsioni

Previsioni 2018

Previsioni bilancio pluriennale

Totale 7.01

Totale titolec 7

Codice Descrizione definitive
2017 Competznza Cassg 2613 2020
Anticipazioni da istituto tesoziere/cassiera
.01 Antivipazioni da istituto tesoriere/cassiere
7.01.01.0L. 000 5001 1 ANTICIPAZTONT BI TESORERIA 1.564.382,00 1.5€¢.982,00 3.129,964,00 1.554.382,C0 1.564,982,00

1.564.982,00

1.5€4.982,00

2.129.964,00

1.564.982,¢0

1.564.962,00

1.564.982,00

1.564.982,00

3.129.984,90

1.964.982, 00

1.564.9€2,00
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Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancio pluriennale
Codice Descrizione definicive
2017 Competenza Cassa 2019 zZ020
9 Entrate per conto terzi e partite di gire
4,01 Entrate per parkite di giro
9.01.02.01.001 6002 1 RITENOTE ERARIALI 7G0.000, 00 700.000, 00 826.888,74 70C¢. 900, 00 700.000,00
3.01.02.02.001 6001 & RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL FERGONALE 450.000, 00 455.000,00 453.718,37 450,060, 0O 450,906, 00
$.01.02.99.896 €003 1 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE, PER CONTO DI TERZI 115.000,00 115,009,060 221.147,83 11E, 000, 00 115.000, 006
9.01.99.03.001 €00E 1 RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI FONLI PER IL SERVIZIO ECONOMATO $.000,09 5.000, 00 15,000, 30 $.900, Vg 5,000, 00
Totale 6.01 1,276,000, 00 1.270.000,00 1.516.7535,00 1.276G, 000,00 1,270,000, 006
9.02 Entrate per conto terzi
5.02.01.01.901 8003 1 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI IN CONTG TERZI 3.100.000, 00 200,009, 00 E28.10%,¢1 300,000, 00 300¢.0C0,00
Totale 9.02 3.100.000,G0 360.000,0¢ 528.109, 41 300,900, 00 300,000, 00
Totale titolo 9 4. 0, 20 1.370.000,00 2.044.864, 41 1.37¢.000, 00 1.57G.000,00
‘TOTALE ENTRATE 9.929.406,83 7.051.600,28 12.542.4907,42 7.051.600,28 7.051.600,28
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Previsioni
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Previsioni bilancio pluriennale

Codice Descrizionc definitive
2017 Cempetenza Cassa 2018 2020

1 Spase correnti
1.01 Redditi da lavero dipendente
1.01.01.081.002 1021 1 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSOMALE 196.009, 00 19€.000,00 206.566,00 19€.0C0, 60 1¢6.000,00
1.01.01.¢01,002 1023 1 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - AREA DIREZIONE 159,004, 00 13%.000,00 155.000, 09 139.000, 00 159.600, 60
1.01.01.81.002 1081 1 STIPENDT ED ALTRI ASSEGNL FISSI AL PERSONALE 97.000, 00 27.000, 00 37.0Q00,00 97.000, 00 97.050,00
1.01.01.01.002 1311 1 STIPEMDI ED ALTRI ASSEGNI FISST AT FERSONALE 83.500,00 11€.000,00 116,000,900 116.900, 00 116.000,00
1.01.01.01.002 1113 1 STIPENDI ED ASEGNI FISSI AL PERSCNALE AREA COMUNTCAZIOME 55.006, 00 55.000, 00 £5.000,00 55.G00,00 55.000,00
1.01.01.01.00% 1181 1 STIPENDT ED ZLTRI ASSEGNI FISSI AL FRRSOMALE 107,000,390 107,600,00 167.000,00 107,000, 00 107.000, 050
1.01.01.01.002 1261 1 STIPENDT ED ALTRL ASSEGNI FISSI AL EERSONALE 243.000, 39 243,000, 00 243,0060,00 243,000, 0C 243.006G,00
1.01.01.01.002 1481 1 VTIPENULI ED ALTRL ASSEGNI FISSI AL PERSONALE %, 000, 00 KA. 630,00 €9.06G0,00 €9.000, 00 68.000,00
1.01,01.¢1.002 1801 1 RETRIBUZIONE PERSONALE SPAZZAMENTO 25.000,00 25,500, 00 25,560, 00 25.500,20 25.50G, 00
1.01.01.01.004 2170 1 FONRO PROPUTTIVITA' 37.012,99 47.076,57 43.259,24 47.07¢,57 47.07¢,57
1.01.01,02.002 2169 1 BUONI PASTO BIPENDENTL 4.00¢, 090 24,906, 00 33,186,770 24,9000, 00 24.000,006
1.01.02.01.001 1022 1 ONERI PREV.,ASSISTE., E ASSIC. CBBLTIGATORI 68,000, 00 €9.00GC, 00 69.000,C0 69.000,00 89.000, 00
1.01.02.01.00% 1024 1 OMERI PREV. ED ASSIST. CARICO ENTE - AREA DIRLZIONE 51.000, 0 S1.004, 00 58,129,718 51.2300,00 £1.0¢9, 00
1.01.02.01.001 1082 1 ONERT PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI

OBBELIGATORI A CARICQ DEL COMUNE 22.,0¢0, 00 23.006,00 34.077,29 29.0C0,C0 29.000, 00
1.01.02.01.001 1122 1 OWERI PREVIDENZTALI, ASSISTENZIALT ED ASSICURATIVI

OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE 26,160, 00 35.000,00 35.000,00 35.000, 00 35.¢00,00
1.01,02.01.001 1114 1 CNERI PREV, ED ASSTSTENZIALI CARICO ENTE - AREA

COMUNTCAZIONT 0.080,00 18.200,00 i%.138,33 19.0090,00 19,000,000
1.01.02.01.001 1182 1 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTEWZIALI ED ASSTCURATIVI

OBBLIGATORI A CARTCO DEL COMUNE 22.000,00 2.2.200,00 23.490,39 22,000, 00 2z.000,00
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Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancio plurxiennale
Codice Descrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020
1.01.02.01.001 1262 1 ONERI PREVIDENZIALYI, ASSISTENZIALI E ASSIiCIRATIVI
OBBLIGATORI A CARICO DEL ZOMUNE £G.000,00 75.000,00 75.003,00 75.000, 00 75.000, 00
1.01.02.01.001 1452 1 ONERI PREVILENZIALI,ASSISTENZIALL E ASSICURATIVI OEBLTGAT
CARICO ENTE 25,000,906 24.000,00 294.000,00 24.000,00 24,000, 00
1.01.02,01.001 1802 1 ONERT PREV. ASS. 7.800,00 7.600,00 7.€08,00 7.600, 00 7.€00, 00
Totale 1.0} 1.444.912,00 1,470.176,57 1.503.538,73 1.470.17€, 57 1.479.176,57
1.0z Tmposte e tasse a canicon dell‘ente
1.62.01.01.001 1004 1 TRAP SU AMMINTSTRATORI 7.00C,90 7.000,00 7.72%,38 7,000, D0 7.000,00
Totale 1.02 7.000,90 7.000,00 7.725,39 7.006, 00 7.000,00
1.03 Acquisto di benl e servizi
1.03.01.02._002 1186 1 SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIQONAMENTC UFFICTIO TRIBUTL .09, 900 2.000,00 2.584,23 2,200,920 2.006,00
1.03.02.01.001 1001 1 INDENNITA' AL SINDACO, AGLI ASSESSORI SD Al COMSIGLIERI
COMUNALT 11¢.0236, 00 120.000,00 120.060,00 12¢. 300,90 120,000, 06
1.03.02.04 1040 1 SPESE FORMALZIONE. AGGIORNAMENTO, RIQUALIFICAZIONE,
QUALIFICAZICNE I SPECIALIZ%AZIONE FROFESSIONALE DEL
PERSONALE 2.006,00 500, 90 §81,40 560, 00 500,04
1.03.02.15.939 1853 1 SPESE DT FUNZIONAMENTC DEL CENTRC FLETTRONICO 40,000, 00 40,900,060 67.907,48 46,000, 00 40,000, 00
1.03.02.99 1071 1 5PESE PER 1 REVISORI 17.000, 00 22.900,00 28.241,40 22.000, 006 22.D00,00
1,03.02.99.939¢ 1074 1 SERVICE CONTABILE 20.000C, ¢C 12.0600,00 26.257,54 12.000,00 12.000,00
Totale 1.03 194.000, 0¢ 195,500, 00 245.982,15 19¢.5¢0, 00 196.500,00
1.04 Trasferimenti correnti
1.04.01.02.010 izpl 2 TFERIMENTO OSL PROVENTI DA ALIENAZIONI 430.900, 00
1.04.01,02.00 1781 1 RETTE DI RICQVERQ DI MINORI IN ISTITYTO 143.500, 00 1432.000,00 217.121,008 143,000,00 143.000,00
1.04.02.01 18682 1 ATTIVITZ' ASSISTEZNZIALI FINANZIATZ CO¥ LE RENDITE FROPRIE
DELL'EX ECA 90, Goc, 00 9G.006G,00 226.899,14 20.000, 00 30.600, 00
Totale 1.04 712.00¢, 00 233,000,00 444,011, 14 233.000,00 233000, 00
1.07 Interessi passivi
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Codice bescrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020

1.07.05.04 1373 1 INTERESST PASSIVI E OMERI FINANZIARI DIVERSL 16.663,00 1€.¢88,00 26.€88,00 16. 68E, 00 16.688,900
1.07,05.04 139¢ 1 INTERESSI PASSIVI E ONERI FINAMZIARI DIVERSI 318,¢0 31g,00 €36,00 318, 00 3ig,00
1.07.05.04 1664 1 INTERESSI PASSIVI ED CNERI FINANZIART DIVERS1 15.200, 00 18.200,00 26.%00,0D 18.200C, 00 18.200,00
1.07.05.24.003 1694 1 INTERESST PASSIVI ED ONERI FINANZIARI DIVERSI 15.870,00 15.870,00 Z4.240,00 15,876, 00 15.870,00
J.07.95.04.003 i1B10 1 INTERESST PASSIV1 ED ONERT FINANZTART DIVERSI 43.410,00 43.410,06 4€.497,30 43.410,00 43,410,090
1.07.95.04.004 1063 1 INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIART + GO 56.679,00 56.679,00 SC.857, 96 56, R79,C0 $€.672,00
1.07.05.04.004 1834 1 INTERESSI PASSIVI E ONERI FINANZIART DIVERSL 565.000,00 Z0.171,00 €4,5€1,88 2¢.171, 00 20.171,¢0
1.07.05,04.004 1941 1 INTERESST PASSIVI ED ONERT FINANZIARI DIVERSI 201, 50 201,00 402,00 201,80 291,09
1.6G7.05.04.004 1965 1 INTERESSI PASSIVL 9l.00¢, 09 45.582,1) 136.800,54 45.582,1) 45.582,11
1.07.06.04.001 1955 } THTERESSI SU ANTICIPAZIONE 20,000,949 26.000,00 45.876, 81 20.009,00 20.00G,90

Totale 1.G7 327.36€,00 237.119,11 432,660,592 237,119,111 237.1i¢,11
1.09 Rimborsi e poste corretrive delle entrate
1.09.98.05.0C1 120G 1 SGRAVI D1 TRIBUTI COMUNALI - RIMBORSO QUOTE INESIGIBILI -

SENTENZE 2,000,020 500,00 759,31 500, 00 500,00

Totale 1.69 z.000, 0% 509,00 759,31 508, 00 500,00
1.18 Altre spess correnti
1.1¢.01.01.0G1 2152 1 FONDO DI RISZKVE FER LF EPESE IMPREVISTE 50.000,00 46.42%z,35 46.422,85 16.422,85 46€.422,85
1.16.01.03.001 2185 2 PONDO CREDIT1 DL DURSIA E DIFFICILE ESAZIONE (FCDF) 479.£58,04 719,642,381 782.937,81 779.543,81 779.643,81
1..0.99.99 1054 1 SPESE PER SERVIZIC TESCRERIZ 4%.000,00 413,900, 00 126.981,23 45.009, 0% 45.090Q, 00

Totale 1.10 574.658,04 871,086, q¢ 956.341,8%9 871.0656, 66 871.0AF, R4

Totale titois 1

3.282.936,0¢

3.891.019,2¢

32.015.362,34

3.015.362,34
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207 Competenza Cassa 2018 2020
L] Rimborgo Prestiti
4.03 Rimborso mutui ¢ altii finanziamenti a medio lungo termine
4.02.01.04.004 4016 1 QUOTA CAPITALE CASSA DD PP 508,783,11 580.364,00 729,646,286 580.364,00 580,364,900
Totale 4.03 508,782, 11 5E0.364,00 729.646,26 580.354, 00 580.364,00
Totale titolo 4 508,783,721 5EG.364,00 729.646,2€ 580, 364,00 580.364,00
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Previsicni

Fxevisioni 2018

Previsioni bilancis pluriennale

Codice Descrizione definirive
2917 Competenza Cassa 2019 2029
5 Chiusura Anticipazioni ricevuta da ietituto
tesoriere/cassiere
5.01 Chiusura Anticipazioni ricevnte da istituto

5.01.01,01.001

tesoriere/cassiere

4901 1 RTMBCRSO DI ANTICIPAZIONE DT CASSA

Tetale 5.01

Totale titolo S

1.564.932,80

1.564.982,0C

3.120.964,00

1.564.982,00

1.554,982,00

1.5649.¢82,00

1.564.982,0¢

3.12%.964,00

1.564.982,00

1.564.982, 00

1.564.982, 00

1.964.982,00

3.129.964,00

1.564.932,00

1.564.982,00
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Codice Pescrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2018 2020
7 Uscite par conto terzi e partite di giro
7.01 Uscite per partite di giro
7.01.02,01,001 5002 1 VERSAMENTO LELLE RITENUTE ERARIALI 790,000, &0 700.€00,00 1.113.736,70 706,000, 00 2700.006,00
7.01.02.902.00% 3001 1 VERSAMENTO DELLE RITENUTZ BREVID. ED ASSISTENZIALI PER IL
PERSONALE 450.006, 00 450.000, 00 530.975,19 450.6010, 00 450.069,0¢0
7.01.02.93.995% SG03 1 VERSAMENTO DT ALTRE RITENUTE AL PERSONALE, PER CONTO DI
TERZL 115. 000,00 115.000, 00 136,998, 80 115.000¢, 00 115,000,060
7.01.99.03.001 5004 1 ANTICIPAZICNT D1 FONEI PER IL SERVIZIO TT ECONOMATO 5,080,900 5.000, 00 $.000,00 5.000,00 5.000,00
Tetale 7.01 1.270.€00, 00 1.270.000,00 1.786.708,69 1.270.000,00 1.270.006,00
7.02 Uscite per conte terzi
7.02.01.01 5005 1 SERVIZEIC PER CONTC DI TERZI 3.160.055, 00 300.600,00 301.415,41 300.600, 00 300.060, 00
Totale 7.92 2.100.000, 00 300, 050, 00 201.415,41 304,000, 20 300.600,00
Totale titeolo 7 4.370.500,00 1.5%0.000,00 2.038.124,10 1.57G.00¢, 00 1.570.000,00
TOTALE USCITE 9.706.701,15 6.730.708,34 9.538,753,5¢6 6.730.708,34 6.730.708,34
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Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancio pluriennale
Codice Descrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 20620
1 Entzate correnti 4i natura tributaria, contributiva e
perequativa

1.01 Tributi
1.01.01.99.001 1643 1 DIRITTI O CANONT PEKR LA RACCOLTA E DEPURAZTONE ACQUE REFLUE 145.60¢, 00 145.90G, 00 411.008, 00 145,000, 20 145.000,00

Totale 1.01 14%5.,000,00 145.000,00 411.000,00 145,000, 00 145.000, 0G

Totale titelo 1 145.000,9C 145,000, 00 431.000,00 145.009, 00 145.0069,00
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Frevisioni 2018

Frevisioni bilancio pluriennale

Codics Descrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020
‘2 Trasferimenti correnti
2.01 Trasferimenti cocrenti
2.01.01.02.901 2060 CONTRIRUTG REGTONR CTTTA STCURE 35,000, 00
Totale 2.€1 35.000,900
1Totale titolo 2 35,600,950
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Codice Descrizisne
2017 Cempetenza Cassa 2019 26290
3 Entrate extratributarie
.01 Vendita di beni e servizi ¢ proventi derivanti dalla
gestione dei beni
3.01.02.01 3002 1 PROVENTT PER L& CESSIONE DI CARTOGRAFIE CAPITOLATI D'APEA
% Dl STRUMENTT URBANISTICI E STAMPATI LIVERSI NONCHE'PER
VISURE CATASTALI 20,000,069 35,381,00 45,381, 00 36.381, 00 35.38L,00
2.01.02.01 3063 1 FITILI REALI DT FASBRICATI 21.869,00 2i.500,00 37.100, 04 21.500, 00 21.¥00,09
3.01,02.01,014 3011 1 PROVENTI DELL'ILLUMTHAZIONE VOTIVA 7.000, 00 7.111,¢00 23.726,00 7.111,¢0 7.111,00
3.01.02,01.014 3012 1 PROVENTT DI SERVIZ1 CIMITERIALI 13.00%,00 19.000,00 30.560, 00 10.¢00, 00 1G. 006,00
3.01.02.01. 599 3032 1 PROVENTT DELL'ACQUEDOTTO C.LE 504.870, 3¢ 653,870,000 1.956,229,3¢ 665,870, DD 659.870,00
Tctale 3.01 583,570, 00 733,162, 00 2.142.736,39 734.162, 00 734.1€2,00
Totale titelo 3 563,679,900 734,162,006 2.142.736,39 i24.162,00 734,162, 00
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Codice Lesecrixione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020
4 Entrate in conto capitale
4.02 Contributi agli investimenti
4.02.01,01 4021 1 CONTRIBUTO STATO E/O CONTRIBHTI EIROPEY 347.283,60
4.02.01.062.001 4025 4 TRASFERTMENTO DALLA REGIONE 3.750,000,00
4.62.01.02.002 4025 1 TRASFERIMENTI CAPITALI DALLA REGIONE 587.480,91
Totale ¢.02 4.€84.768,91
4.63 Altri trasferimenti in conto capitale
Totale 4,03
4.64 Ent:zate da alienazione di beni materiali e immateriali
4.04.01.08 4033 PROVENTL DA ALIENALZIONI IMMOBILI COMUWALT 48€.0006,00
Totale 4,04 4BC. 00D, 03
4,08 Altre entrate in conto capitale
4.C¢5.01.01.001 4035 1 PROVENTI DERIVANTI DALLE CCNCESSICNI EDILIZIE E DALLE
SANZEONT FREVISTE DALLA DISCIPLINA GRBANISTICA £03.,521, 34 1.260G.593,00 1.080.593,00 1.066.593, 00 1.660.893,00
4.0%.01.01.002 403¢ 1 ONERI + CONDCHO 146G.00Y, 00 28¢.100,00 518,843, 34 280.000,00 280.600,0C
Totale 4.0% 743.521,24 1.346.593,00 1.57%.43¢, 94 1.340,593,00 1.340.59%, 00
Teotale titole 4 1.223.521,24 1.243.593,00 €.264,20%,€5 1.340.593,00 1.340.592,00
TOTALE ENTRATE 1,932.181,34 2.219.755,00 8.852.942,24 2.215.755,00 2.213.755,0¢
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Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancio pluriennale
Cedice Doscrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020
1 Spesa correnti
1.03 Acguisto di beni e servizi
1.02.01.02.001 1055 1 SPESE PER GESTIONE AUTOMEZZI DEL COMUNE 10.009,00 10.000, 00 19.0C0,00 1¢.000,00 10.000,00
1.03.01.02.001 1087 1 SPESE DI MANUTENZIONZ E FUNZIONAMENTO UFFICI TECNICT 20.000,¢0 B0.000, 00 9n.071, £0.000,00 80.000,00
1.03.01.02.001 1656 1 SPESFE DI MANUTENZIONS ORDINARIA E GESTIOME CIMITERI COMUN 3¢.000, 00 4.0292,5¢
1.03.01.02.001 1690 1 SPESE DI GESTIONE DFGLY ACQUEDOTTT COMUNALIL 62.000,00 80.000, 00 103,641, G0 80.¢00, 00 8G. 000, 00
1,02.01.02.001 1928 1 SPESE PER ACQUISTO E MANUGTENZIONE DELLE STRADE COMINALI B
SEGNALETLICA STRADALE 50.000,00 50,006, 00 51.861, €0 50.000,00 50.000, 00

1.63.01.02.001 1938 1 SPESE DI GESTIONR E DI MANUTENZIONS DEGLL IMPIANTI 80.9000,00 8¢.000,00 4E.983,79) 80.000, 00 B0.000, 00
1.03,.02.0%.004 1337 )} CONSEMO Bl ENERGTA ELETTRICA PER LA PUBBLICA TLLUMINAZION 360.00¢, 00 NG, 000, G0 1.103.127,19 300.000,00 306,000, 00
1.03.02.05,005 1691 } FORNITURA IDR1CA 450.00¢C, 00 450.900, G0 1.752.379,54 450.200, ¢0 450.060,00
1.03,02,99 1657 1 MANUTENZIOHE CIMITERQ 50. 000, D0 40.000, 00 42.212,69 40,000,900 40.000,C0

Totale 1.03 1.0%2.000,00 1.€90.009,00 3,243,4602,35 1.69G.006), 00 1.090.000,00
1.04 Trasferiment! correnti
1.04.01,¢2.001 2174 1 ACQUA REFLUA 145,060, 00 145,000, 00 411.003,00 145.000, 20 145.000, 00

Totale 1.04 145.000,0C 145.G00, 00 411.009, 00 145.%00,0C 145.00C, 00

Totale titolo 1 1.197.00¢,26 1.235.¢00,00 3.659,€02, 35 1,225.000,00 1.235,006,900
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Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancio pluriennale
Codice Lescrizione definitive -
2017 Competenza Cassa 2019 2020
Spese in conto capitale
.04 2ltri trasferimenti in conto capitale
2.64.01.02 3603 1 SPESE SOST. CUN ONERI DI URBANLZZAZIONE 213.521,34 810.593,00 1.087,318,86 810.593,00 §10.593,00
Totale 2.04 213.521,34 £810.593,00 1.9087.318, 86 810.533,00 810.533,00
Totale titolo 2 213.521, 34 B13.593,00 1.087.318,3¢6 810,593, 00 810.593,00
TOTALE USCITE 1.410.521,34 2,045.593,00 4.741.921,21 2.045.593,00 2.045.5%93,00
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Previsioni Previsieni 2018 Previsicai bilancio pluriennale
Codice Descrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 29020
2 Trasferimenti correnti
2.01 Trasferimenti correnti
2.6G1.01,02.001 2021 2 TRASEERTMENTO DELLA REGICNE FER DIRITTO ALLO STUDIO 60.900, 00 9G.000, 00 206.457,00 90.2¢0, 00 an. o000, 00
Totale 2.01 60.000,00 9. 000,00 206,437,600 30.000, 00 90.000, 00
Tetale titolo 2 €0.090,00 90. 00D, D0 206.457,00 90,600, d¢ 96,069,060
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Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancic pluriennale
Codice Descrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2013 2020
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e sexrvizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni
2.01,02.01 3001 1 DIRITTI DI SEGRETERIA £4,83€, 00
3.01.02.01 3003 1 DIRITYTI SUGLL ATTI DELLO STATC CIVILE 6.000,00 5.000,00 12.000,00 6.000, 20 8.000,00
3.01.02.01 3004 1 DIRITTI PER IL RILASCIC DELLE CARTE DI IDENTITA' 7.500, /¢ 7.500,00 7.500,00 2.500,00 7.500,00
3.01.02.01 3013 ) PROVENTY DEI SERVIZI DI MENSA 25.00¢, 20 25.000,00 40.284,14 25.000, 00 25.000,00
3.01,02.01 3014 PROVENTL SERVIZIQ TRASPORTD SCOLASTICO 14.828, 00 14,825,00 38.478,00 14,826,00 14.826, 00
Totale .01 $3.328, 00 $83.226,00 143.068,14 53.32¢,00 53.326,00
Totale titeolo 3 53.326,00 52.326,00 143,088, 14 £3.226,00 $3.3226,00
TOTALE ENTRATE 113.326,00 143.326,00 349.555,14 143,326,00 143.326,00
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Previsioni Frevisioni 2018 Previsioni bilancio pluriennalae
Codice Descrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020
1 Spese correnti
1.03 Acguisto di beni e servizi
1.03.01,02 1347 1 SPESE EER REFEZIONE SCOLAS 75.000, 00 50.080,00 $0.000, 08 50.060,00 50.00¢,00
1.03.01.02.001 1043 1 SPESE DI MANUTENZICHE E FUNZIONAMENIO UFFICIO 54.960,00 35.000,00 §4.113,52 25.000,0C0 35.000, 00
1.02.01.82.001 111% 1 SPORTELLO INFORMAGIOVANI - FUNZIONAMENTO g0, 00 760,00 1.796,51 760,00 780,06
1.03.01.02.,001 1116 1 SFESE Dl MANUTENZIONE E DI FUNZIOMAMENTC DEGLL UFFICT DI
ANAGRAFE E STATO CiVILE 17.600, 00 17,900, 00 25.984,5% 17.000, 00 17,000, 00
1.03.01.02.001 1346 ) SPESE D1 MANTENIMENTC L FUN2IONAMENTC GELLE SCUCLE MATERN 50.000, 00 60.000, 00 g8l.1Q7,1¢ 60.000,0C 5G.06D,09
1.02.01.02.C01 1366 1 SPESE DI MANTENIMENTQ E DI TUNZIONAMENTC DELLLE SCUOLE
ELEMENTART 95.G0U, 00 €5.000, 00 58.843,G7 ©5.0¢0,00 65.G00, bO
1.03.01.02.,001 1387 1 SPESE DI MANTENIMENTO E FUMZICNAMENTO DELLE SCUOLE MEDIE 50,000, 20 €5.000, 00 78.998,15 £5.000,00 €5.000, 00
1.03,01.02.¢01 1417 1 SPESE PER IL SERVIZIO CEL TRASPQORTI SCOLASTICI 12.900, 00 i1.000,06 12,437,25 11.000,00 11.000,00
1.02.02.11.098 1058 1 SPESE LTTT ARBITRAGGT E RISARCIMENTT 80.000, 0¢ BG.OGD, G0 180.735,80 60.000,00 60.006, 0¢
1.03.07.1¢ 104l 1 SPHSE ZOSTALI ¢ TELEFONICHE + TELEGRAFICHE ECC. 40,124, 9% £1.000,00 108,043,83 61.200,00 65L.000,00
1.03.02.98.005 1047 1 SPESE COMMISSIONE MANUAMENTALE 2.300,00 2.000, 00 2.00¢C, 00 2.000,00 2.900, 60
Totale 1,03 475,624, 29 42€.769, 00 674.05€,78 426,750, 30 426.7€0,00
1.0 Trasferimenti correnti
1.04.01.02 1060 ) CONTRIBUTI ASSOCTATIVI AMNUALIL 14.000,00 5.900, 00 $.0G0,00 $5.0G0, 06 5.C00,00
1.04.01,02.001 1368 1 TORNITURA GRATUITA DI LIRBRY AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA
ELEMENTARE 38.C00,00 28.000,00 44,509,47 28,000,060 28.000, 00
1.04.02.05 1397 1 LIBRI DI TESTO SCUCLA HMEDIA 21,800, 20 23.82€,00 71.826,00 23,825,090 23.82€,00
1.64.02,05,9998 1881 1 INTERVENTL ASSISTENZIALI DOVUTI AGLI ASSTSTITL DI ENTI
DISCIOLTIL 22.500, 00 22.500,00 33,654,81 22.500,00 22.500,00
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Previsioni Frevisioni 2018 Previsioni bilancio pluriennale
Codice Lescrizione definitive
2017 Cempetenza Cassa 2019 2020
1.04.03.02.00) 2171 1 TRASFERIMENT1 SOCLIETA" PARTECIPATA AGRORINASCE 42.8G2,00 42.302,00 123.302,51 42.802,00 42.802,00
1.04.03.99 1695 1 CONCORSO NELLE SPESE CONSCKTILI 2.0c0,00 3.006,00 3.000,00 3.00c0, 00 3.000,00
Totale 1,04 144.302,00 125.128,00 281.292,79 125.128,00 125.128,00
Tatale titolo 1 619.326,92 £21.888,00 955,349, 57 551,888, 00 551.838,00
TOTALE USCITE 615.926,99 551.868,00 965.349,57 551.888,00 551.888,00
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Previsioni Previsioni 2018 Previsioni bilancie pluriennale
Codice Nescrizione . definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020
1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

.08 Tributi
1.01.01,51.001 1925 1 TASSA PER LO SMALTIMENTO DET RTFIUTI SOLIDI UREANI 2.663.342,00 2.663.%42,04 9.424.657,76 2.663,942,06 2.663.942,0€
1.01.01.52 1022z TASSA OCCUPAZ. DI SPAZI ED 2ZREE PUBBLICHE 7.900,0C 6.508,00 10.50¢8, 00 6.508, 00 6.508,00
1.01.01.52.001 1622 1 RASSA OCCUPAZ, DI SPAZI ED RREE PUBBLICHE 3,000,900 25,€20,71
1.01.01.52.001 1601 1 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUEBLICITA' 3.000, 08 2.000,00
1.01.01.53.¢01 1G41 1 DTRUTTY SULLE PUB.AFFISSIONT 3.060,00 2.971,50

Totale 1,01 2.679.942,00 2.€70.450,08 $.4€6.757,97 2.€70.450, 06 2.€70.450,06

Totale zitolo 1 2.679.242,00 2.670.450,04 $.4€6,757,97 2.670.450,986 2.670.459,06
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Previsioni

Previsioni 2018

Previsioni bilancic plnriennale

Codice Descrizione definitive
2017 Cempetenza Cassa 2019 2020
2 Trasferimenti correnti
2.0% Trasferimenti eorrenti
2,901.01.02.¢02 1960 1 CONTRiBUTO PROVINCIALE PFR 12 PROMOZIONE DELLA RACCOLTA
DIFFERENZIATA (U=174%/13 21,000,090
Totale 2.01 21.000,00

Totale titols 2

21.600,00
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Previsioni Previsioni 20218 Previsioni bilancio sluriennale
Codice beserizione definivive
2017 Cempetenza Cassa 2019 2020

3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanci dalla

gesticne dei beni
2.01.02.01 3008 1 SANZIONL AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DI REGOLAMENTT C.L

ORDINANZE, NCORME DI LEGGE, CON VINCCLO DI DESTINAZTONE 4.000,90 4.000,00 10,503,00 4.000, 0C 4.000,00

3.01.02.01 2030 1 PROVENTL POLIZIA DRBANA 75.300,00

Tctale 3.01 4.000, 00 4,000,009 85.898, 00 4.6000,00 4.000,00

Tetale titalo 3 4.000,00 4.000,00 85.808, 00 4.800, 40 4,000, 00

TOTALE ENTRATE 2.683,942,00 2.674.450,06 9.573,565,37 2.674.450,06 2.674.450,06
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Previsiondi

Previsioni 2018

Previsioni bilancio pluriennale

Codice Descrizione definitive
2017 Competenza Cassa 2019 2020

1 Spase correnti
1.03 Acquisto di beni e secvizi
1.03,01.02.001 1265 1 SPESE PER IL VESTIARID DI SERVIZIO AL EZRSONALE 1,000, 9¢C 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
1.¢3.01.02.001 1268 1 SPESE DI MANTENIMENTOQ E DI FUNZIONAMENTC DEGLI UFFICI DI

POLIZTA MUNTCIPALE €.000, 00 2.000,C0 2.743,¢3 2.000,00 2,000,000
1.03.01.02.001 1270 1 S2ESE PER IL PARCC VZICQLI IN DOTAZIOWE AI SERVIZI U1

POLIZTA MUNICIFALE 10,1200, 20 10,000,000 10,000,600 12.000,00 16.,000,00
1.02,01.02.00] 1233 1 SPESE PER LA $EGNALETICA STRADALE 8,000, 00 32.000,C0 30.003,60 390.000,00 30,000, 00
1.03.02.09 1277 1 EDUCAZIONE STRADALE - STUDI DI TRAFFICO E PIANG URBAND -

MOBILITA' CICLISTICA 2.000,00 2.000,C0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.02.02.09 2182 1 ATTUAZIONE LEGGE 62¢ 35,008,080 44,000, 00 54,123,382 40,000, 00 40.06¢, 00
1.03.02.09.00) 1275 | TNTERVENTT ED ASSISTENZA PER LA STICUREZZA STRADALEZ E TUTILA

PELLE FASCE DEBOLI { ART. 208 - 10% } 1¢. 000, 20 10.000,00 12,705,737 1¢.900,00 1.0.0¢e, 00
1.03.02.99 1738 1 TIA - QUOTA PROVIRCIA 125.G00, 00 125.000,00 278.524,09 125.960,00 125.000, 00
1.03.02,49 1741 1 SPESE PER RIMCZAIONF RIFIUTI ABUSTVAMENTE ABBANDONATI 3U

SUOLC PUBELICO

174G 1 SERVIZTO RACCOLTA RsU

Totale 1.03

Totale titoio 1

TOTALE USCITE

1.246.%42, 00

L.292.G00, 00

.245.942,00

.292.000,00

5.112.367,€6

2.045,320,48

1.246,.942,00

1.292.200,00

1.246.942,00

1.292.000,00

2.735.%842,00

[

. 756,942,006

€.159.191,35

2.7%8,942,00

2.758,942,00

2.735.942,00

N

L158.942, 00

153.191,35

2.758.942,00

2,758.942,00

2.735.942,00

N

.758.942,00

8,.159.181,35

2,758,942,00

2.758.942,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

1 AREA FINANZIARIA

RESPONSABILE: ~===~=-

02/03/2018 Pag. 1
Titolo Descrizione Somme previste |Responzablile procedimento
i Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa
1.01 Tributi
1.01.61.06.6061-01003 11, M. U. ALTRI IMMOBILI 1.189.0090, 90
1.01.01.16.001-01009 13{ADD.LE IRPEF 448 .326,00
1.01.01.76.000-01022 2]7TASI 545.636,10
1.01.01.99.001-01606 1|ADDIZIONALE COMUNALE ENERGIA ELETTRICA 13.000,00
1.01.04.06.001-01011 1|CCMPARTECIPAZIONE IRPEF 2.330,41
Totale 1.01 2.1089.292,51
1.03 Tondi rereqguativi
1.G3.01.01.001-31044 i|FONDC SPERIMENTALE RIEQUILIBRIO 1.709.046,01
1.03.01.01.601-01045% FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE 828,70
"otsle 1.83 1.709.874,71
Totale titolo 1 3.819.167,22
2 Trasferimenti correnti
2,01 Trasferiment!l corxrrenti
2,01.01.6G1.000-02004 Z2JCONTRIBUTI DELLO STATO PER FINALITA' DIVERSE 38.154,70
2.01.01.01.665-02005 CONTRIBUTO E¥ SVILUPPO INVSSTIMENTI 45,289, 36
Totale 2.01 88.43%,06
Totale titolo 2 B6.435,06
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1 AREA FINANZIARIA

02/03/2018 Pag. 2
Titolo Descrizione Somme previste |Responsabile procedimento
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beni e servizl e croventi cerivanti dalla
gestione dei beni
3.6:.02.01.000-03042 |PROVENTI DI SERVIZI COMUNALI DIVERSI 209,90
Totale 3.01 53¢, 860
3.C3 Interessi attivi
3.03.02.01.000-03087 1JINTEEESST ATTIVI DIVERSI 516,09
Totale 3.03 516,00
3.0¢% Rimoorsi e aitre entrate correnti
3.05.02.02.005-03138 1]INTRCITI E RIMBORSI DIVERSI 13.0800, 00
Totale 3.05 10.000,00
Totale titolo 3 17.016,00
7 ‘Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
7.01 Anticipzzioni da istituto tasoriere/cassiere
T.01.C1.01,001-05001  1|ANTICIFAZIONI DI TESCRERIA 1.564.482,00
Totale 7.01 1.564.982,00
Tetale titolo 7 1.5€4.982,00
9 Entrate per conto terzi e partite di giro
g.01 Entrate per partite di giro
2.01.02.01.C01-08002 1{RITENUTE ERARIALI 720.000,00
9.01.62.02.001-06001 6|RITENIITE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSCNALE 4560.060, 00
9.01.02.389,9%9-06003 1[ALIRE RITENUTE AL PERSONALE, FER CONTO DI TERZI 115,000, 00
9.01.99.03.001~-06006 1]RIMBORSO ANTICIPAZICNE DI FONDI PER IL SERVIZIS ECGNGMATO 5.000,00
Tctale 4.01 1.270.000,09
9.0z Entrate per conto terzi
$.02.01.01.001-06005 1|RIMBORSO SPESE PiR SERVIZI IN CONTO TERZI 300.003,30
Totale 9,02 300.000,00
Totasle titolo 9 1.573.000,00
TOTALE CENTRO 1 7.051.600,28
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2018

1 AREA FINANZIARIA
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Titoio Descrizione Scmme previste |Rescensabile procedimento
1 Spese correnti
.01 Redditi da lavoro dipendente
1.01.01.01.002-01021 1JSTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 196.008,400
1.01.01.01.002-01023 1|S5TIPENDI ED ASSEGNI FISSI AL PERSONRLE - AREA CIREZICNE 159.9¢9,00
1.01.01.01.002-01161 1|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FiISSI AL PERSONALE i67.9269,00
1.01.01.01.002-010681 1|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 97.203,00
1.01.G2.01.002-01111 1 |STIPENDI =D ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER3ONALE 116.000,00
1.01.81.€:2.002-01213 1|STIPENDI ED ASEGNI FISSI AL PERSCNALE AREA COMUNICARZIONE 55.000,00
1.01.01.01.662-01261 1)STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 243.000,00
1.62.01.01.692-031451 3 |VTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSCNALE 63.000,00
1.01.01.01.802-01801 1|RETRIBUZIONE PZRSONALE SPAZZANMENTC 252.300,00
1.01.01.01.804-02170 1|FONDG PRODUTTIVITA® 47.976,57
1.01.01.02.002-02169 1{RUONI PASTC DIPENDENTI 24.09G,090
1.01.02.01.G001-01022 1{0ONERI PREV,,ASSISTE., E ASSIC. OBBLIGATORI £9.098,00
1.02.02.01.001-031624 1|ONERI PREV. ED ASSIST. CARICO ENTE - AREA DIREZIONE 51.000, 0C
1.01.062.01.001-01182 I|CNERI PREVIDENZIALI, AR3SISTENZIALI ED ASSICURATIVI

OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE 22.000,00
1.01.02.01.C01-01082 1§ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICIRATIVI

ORBLIGATORI A CARICC DEL CCMUNE 29.0006,00
1.01.02,01.001-01112 1|ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI

OBBLIGATORI A ZARICO DEL {OMUNE 35.80C, GO
1.62.02.01.001-061114 i|ONERI PREY. ED ASSISTENZIALI CARICO ENTE - AREA

COMUNTCARZTIONIT 19,209,900
1.01.02.C1.001-0126Z 1]ONERI PREVIDENZIALI, ESSISTENZiALlI E ASSICURATIVI

OB3LIGATCRI 2 CARICO DEL COMUNE 75,000, 00
1.01.€2.01.001-01452 1 |CNERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI OBELIGAT

CARICO ENTE 24.000,00
1.01.02.901,001-01802 1|ONEZRI PREV. ASS. 7.600,90

Totale 1.01 1.47C.176,57
1.02 Impcste e tasse & carico dell'ents
1.02.01.61.0601-01004 1]IRAP SU AMMINISTRATORI 7.069G,00

Totale 1.02 7.000,00
1.03 Acguisto di beni e servizi
1.63.01.02.0031-01186 1[SPESE DI MANTENIMEINTO E DI FUNZICNAMENTD UFFICIC TRIBUTI 2.G0C,00
1.03.02.01.091-01001 I|INDENNITA' AL SINDACC, AGLI ASSESSORI ED AI CONSIGLIERI

COMUNALT 120.000,00
1,03.02.04.000-01040 1|SPESE FORMAZIONE. AGGIORNAMENTO, RIQUALIFICAZIONE,

QUALIFICAZICNE E SPECIALIZZRZIONE PROFE3SSIONALE DEL

PERSONALE 500,00
1.03.02.15.285~01053 1|SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO ELETTRCNICC 40.9500,00
1.03.62.992.000-0107% 1|SPESE PER I REVISORI 22.080,00
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Titcic Descrizione Somme previste |Responsabile procadimento
1.03.02.29.293-01074 1|SERVICEZ CONTABILE L2.C00, 00
Totale 1.03 196,500,090
1.04 Trasferimenti correnti
1.04.01.62.0C:=-01781 1)RETTE DI RICOVERS DI MINOR[ IN L[STITUTC 143.000,00
1.04.02.01.000-01882 1fATTIVITA' ASSISTENZIALI FINANZIATE CON LE RENDIZE PROPRIE
DPELL'EX ECA 90.000,00
Totale 1.64 233,090,909
1,07 Interessi passivi
1.87.05.04.000-01272 1JINTERESSI PASSIVI E ONERI FINANZIARI DIVERSI 16.682,00
1.07.05.04.500-013%6 I|INTERESSI PA53IVI £ CNZRI FINANZIARI LDIVERSI 318,00
1.07.05.04.000-01¢&64 1|INTZRZSSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI DIVER3I 18.200,90
1.07.05.04.003-01694 1]INTERESSI PASSIVI EI} CNER] FiNANZIARI DIVERS3I 12.870,00
1.07.05.04.003-01820 1JINTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI DIVERSI 42.418,60
1.07.03.04.C04-01063 1|INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI + CC 56.679,00
1.07.05.04.0C04-018634 1JINTERESSI PASSIVI E ONERI FINANZIARI BDIVERST 20.171,00
1.07.05.04.004-01941 1]INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIART DIVERSI 201,00
1.07.65.04.004-019%65 1]INTERESSI PASSIVI 45.682,11
1,07,06.04.001-01055 1)INTERESSI SU ANTICIPHRZIONE 20.060,00
Tcrale 1.57 Z37.119,11
1.09 Rimborsi e poste correttive delle entrate
1.09.99.05.002.-01200 1}SGRAVI DI TRIBUTI COMUNALY - RIMBORSC QUOTE INESIGIBILI -
SENTENZE 500,00
Totale 1.08 503,00
1.10 Altre spese correnti
1.15.01.01.061-82152 5 |FONDC DI RISERVE FER LE SPESE IMPREVISTE 46.422,385
1.:6.01.03.€01-02185 2|FCNDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESAZIONE {FCDE! 779.843,81
1.10.2%.99,C00~01054 1]SPESE PER SERVIZIC TESORERIA 45.000,00
Totale 1.10 871.066,6¢6
Totale titolo 1 3.015.362, 34
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Titelo Descrizione Somze previste |Responsakile procedimente
4 Rinmborso Prestiti
4,032 Rimborso mutui e altri finanziamenti a madic lungo termine
4,.02.01.04.0C4-04016 1 JQUCTA CAPTTAELE CASSA DD FFP 580.2364,00
Totaie 4.03 580.364,00
Tetale titolo 4 580.364,00
5 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere/cassiere
.01 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere/cassiere
5.01.01.01.001-04001 1)RIMBORSQ DI ANTICIPAZICNE LI CASSA 1.564.982,00
Totzle 5.01 1.564.982,00
Tetale titolo 5 1.564.982,00
7 Uscite per conto terzi e partite di giro
7.01 Uscite per partite ¢di giro
7.01.02.01.001-05002 1|VERSAMENTC LCELLE RITENUTE ERARIALI 700.000,990
7.01.02.02.0G1-050G1 1|VERSAMENTO DELLE RITENUTE EREVID. =D ASSISTENZIALI PER IL
PERSCNALE 450.3600,00
7.01.02.99.533-05003 1{VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE &AL PERSONALE, PER CONTO LI
TERZI 115,000, 00
7.01.92.03.001~-05006 i|ANTICIPAZIONI DI FONDI PBER 1L SERVIZIC DI ECONGMATO 5.000,00
Totale 7.01 1.2706.000,09
7.02 Uscite per conto terzi
7.02.01.01.0006-05005 1|SERVIZIO PER CONTO DI TERZI 300.000,00
Totale 7.02 20G.008,00
Totale titeole 7 ©.570.096,00
TOTALE CENTRO 1 6.730.708,34
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Titclo Cescrizione Somme previste |Responsapcile procedimento
1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e

perequativa
1.01 Tributi
1.01.01,99.001-01043 1|DIRITTI ¢ CANCNI PER LA RACCOLTA E DEFURAZICNZ ACQUES REFLUE 145.008C,060

Totale 1.01 145.6090, 00

Totale titolo 1 145.0GH, 00
3 Entrate extratributarie
3.01 Vendita ¢i ceri e servizi e proventi derivanzl calla

cestione dei peni

3.01.02.01.000-03002 1|PROVENTI PER LA CES3IONE DI CARTOGRAFIE CAPITOLATI D'APPA
£ PI STRUMENTI URBANISTICI E STAMPATI DIVERSI NONCRE®ZER

VISURE CATASTALI 35.381,00
3.01.02.01.000-03063 1|FITTI RELLI DI FABBRICATI 21.809,00
3.01.02.01.C014-03011 1|FROVENTI DELL'ILLUMINAZICNE VUTTVA 7.111,00
3.01.02.01.C14-~02012 1{EROVENTI DI 3ERVIZI CIMITERIALI 15.G¢00,00
3.61.02.01.599~03C32 1|PRCVENTI DELL'ACQUEDOTTO C.LE 652.870,00
Totale 3.01 734,162,00
Totale titolo 3 734.162,00
4 Entrate in contoe capitale
4.05 Altre entrate in contc capitale
4.05.01.01.001~-04025 1|PROVENTI DERIVANT! DALLE CONCESSICNI EDILIZIE £ DALLE
SANZIONI FREVISTE DALLA DISCIPLINA URBANISTICA 1.080.593,00
4.05.01.01.001-04036 1]ONERI + CONDONC 280.0¢0, 008
Totale 4.05 1.340.593,00
Totale titolo 4 1.34¢.593,00

TOTALE CENTRO 2 2.219.755,00
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Titolo Descrizione Somme previste |Responsabile prccedimente
1 Spese correnti
1.03 Acguisto di beni e servizi
1,53.01,02.001-0G1(356 1|SPESE PER GES3T10ONE AUTOMEZZI CEL COMUNE ig,004,00
1.03.02.02.001-010687 1|SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICI TECNICI 8L.30¢,00
1.03.82.02.001-016%0 1|SPESE DI GESTIONE DEGL! ACQUEDOTTI COMUNALI 3¢.000, 00
1.03.C2.02.001-01528 1|SPESE PER ACQUISTO E MANUTENZIONE CELLE STRADE COMUNALL E
SEGNALETICA STRADALE 59.000,00
1.03.01.02.601-01%38 1|3PESE 0! GESTIONE £ DI MANUTENZIONE DECLI IMPIANYI 80.000,00
1.03.02.05.0C4-01237 1|CONSUMO DI ENERGIR ELETTRICA PER LA PUBBLICA 1LLUMINAZION 380.0G60,00
1.03.02.65.002-016%1 1}FORNITURA IDRICA 450.000,00
1.03.02.99.000-01657 1{MANUTENZIONE CIMITERO 40.000,00
Totale 1.03 1.090.000,00
1.91 Trasferimentl correnti
1.04.01.02.001-02174 1)ACQUA REFLUA 115.900,90
Totale 1.04 145.00G, 00
Totale titoio 1 1.235.000,00
2 Spese in conto capitale
2.04 Altri trasferimenci in ccento capitale
2.04.01.02.0500-03602 1JSPESE 35035T. CON ONERT DI URBANIZZAZICNE 310.593, 00
Totale 2.64 810.593,00
Totale titolo 2 810.593,00
TOTALE CENTRO 2 2.045.593,00
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Titolo Descrizione somme previste JRasporsabiie procedimento
2 Trasferimenti correnti
2.01 Trasferimenti correnti
2.01.01.062.001-02021 2)TRASFERIMENTO DELL& REGIONE PER DIRITTC ALLC STUDRIC 95.980, 00

3

wow

Totale Z.01

Totaie titole 2

Entrate extratributarie
.01 Vendita ¢i keni e servizi e proverti derxivanti calla
gestione del beni
.01.02.01.000-030C03 1|DIRITTI SUGLI ATTI DELLO 3TATO CIVILE
.01.02.01.000-03004 1JDIRL™IE PER IL RILASCIO DELLE CARTE LI IDENTITA'
.01.02.01.000-03013 1|PROVENTI DEI SERVIZI DI MENSH

.01.02.01.000-03014 PROVENTI SERVIZIO TRASPORTC SCOLASTICO
Totale 3.01

Totale tizolo 3

TOTALE CENTRO

3

w

C.00C,00

e

5.000,00

6.000,00
7.500,00
25.000,00
14.626,00

£3.326,00

$53.326,00

143.326,00
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Titolo Descrizione Somme previste |Responsapile procedimento
1 Spese correnti
1.03 Acquistc ¢i ceni e servizi
1.03.01.02.900~01347 1|SPESE PSR REFEZICNE SCTCLASTICHR 50.009,90
1.03.01.02.001-01043 1|SPESE DI MANUTENZICNE E FUNZIONAMENTO UFEICIO 35.000,00
1.03.01.02.€01-0111% 1|SPORTELLO INFORMAGIQVENI - FUNZIONAMENTO 769,900
1.03.01.02.001~0111& 1|SPESE DI MANUTENZIONE E DI FUNZIONAMENTC DEGLI UFFICI DI

ANAGRAFE E STATC CIVILE 17.300,90
1.03.01.02.001-01346 1]SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DELLE SCUCLEZ MATERN 60.000,09)
1.03.01.02.001-0136¢é 1{SPESE DI MANTENIMENTQ E DI FUNZIONA: DELLE 3CUOLE

ELEMENTARI 65.0900,900
1.03.01.02.001-01387 1|SPESE CI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO DELLE SCUCLD MEDIE 65.09C, 09
1.63.01.02.001-01i427 1|SPESE PER IL SERVIZIO DEI TRASPORTI SCOLASTICI 11.89¢,00
1.¢03.02.11.006-01C58 I|SFESE LITI ARBITRAGGI E RISARCIMENTI 60,000,020
1.63.62.16.003-01041 1]|5PESE PCSTALI + TELEFONICEE + TELEGRAFICHE ECC. 61.000, 00
1.02.62.92.005~-01047 1|SFPESE CCMMISSIONE MANDAMENTALE 2.009,00

Totale 1.03 426.760,00
1,04 Trasferimenti correnti
1.04.01.02.000-01060 1|CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALT 5.000,00
1.04.01.02.001-01368 1|rCRNITURE GRATUITA DI LIBRI AGLI ALUNNI DELLA SCUQLA

ELEMENTARE 2%.009,0¢C
7.04,02.05.000-01397 1fLIBRI LI TE3TC SCUOLA MEDIA 23.826,00
1.04.02.05.929-01881 1|INTERVENTI ASS5ISTENZIALI DCVUTI AGLI R3SISTIT: LI ENTI

DISCIOLTI 22.500,00
1.04.03.02.001-02171 1|TRASFERIMENTI 30CIETA' FARTECIFATA AGRORINASCE 42.802,00
1.04.03,99.000-01652 1|CONCORSC NELLE SPESE CCNSORTILI 3.000,00

Totale 1.04 125.128,900

Totale titoio 1 551,888,000

TOTALE CENTRO 3 551.888,00
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Titolo Descrizione Somme previste [Responsabile procecimento
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa
W01 Tributi
.01.01.51.601-01025 1fTASSA PER LO SMALTIMENTO DET RIFIUTI SCLILCI URBANI 2.663.942,06
.01.01.32.004-01022 TASSA OCCUPAZ. DI SPAZI D AREE PUBBLICHE 6.508,00
Totale 1.01 2.670.4590,06
Totale titolo 1 Z2.670.450,06
Entrate extratributarie
3.01 Vendita di beri e servizi e proventi derivanti dzlla
gestione dei heni
.01.02.031.000-0300€ 1|SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZICNE DI REGOLAMENTY C.L
CRCINANZE, NCRME DI LEGGE, CON VINCOLO DI DESTINAZIDNE 4,000,300
Totale 3.01 4.000,00
Totale titols 3 4,360,450
TOTALE CENTRO [ 2.674.450,06
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1 Spese correnti
1.03 Acquisto cCi peni e servizi
1.03.01.02.601-01265 1|SPESE PER IL VESTIARIO DI 3ERVIZIC AL PERSONALE 1.000,20
1.03.01.02.801-01268 1|SPESE DI MANTEINIMENTC E DI FUNZIONAMENTC DEGLL OFFICI DI
FOLIZIA MUNICIPALE 2.909,90
1.03.01.02.001-01270 1|SPESE PER IL FARCO VEICOLJ IN DOTAZIONE AI SERVIZI Di
POLIZIA MUNICIPALE 10.909,90
1.03.01.¢2.001-013833 1]SPESE PER LA SEGNALETICA STRADALE 30.0040,00
1.03.02.09.000-02182 1|ATTUARZIONE LEGGE 626 40.000,00
1.63.02.09.000-061277 1|EDUCAZIONE STRADALE - STURI DI TRAFFICO E PIAND URBAND -
MOBILITA' CICLISTICA 2.C0G,G0
1.02.82.09.001-01275 1| INTERVENTI ED ASSISTENZA PER LA SICUREZZA STRADALE E TUTELA
DELLE FASCE DEBOLI { &RT. 208 - 10% ) 12,000, 00
3.03.02.98.000-01728 1]TIA - QUOTA PROVINCIA 122.000,00
1.03.02.99.000-01741 1]SPESE PER RIMOZIONE RIFIUT( ABUSIVAMENTE ABBANDONATI 3U
SUQLO PUBBLICC 1.246.942,00
1.03.02,99,9222-01740 1|SERVIZIO RACCCLTA RSU 1.292.000,00
Tozale 1.083 2.758.942,00
Totaie titecle : 2.758.942,00
TOTALE CENTRO 4 2.758.942,00
TQTALE COMPLESSIVO ENTRATE 12.089.131,34
TOTALE COMPLESSIVO USCITE 12.087.131,34
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