
 
COMUNE DI SAN MARCELLINO 

(Provincia di Caserta)  

 

 

Prot. N.  
AVVISO 

 
PER LA INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 2 ISTRUTTORE Amministrativo (ex cat. C) 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
Visti: 

la delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 23.01.2024 con la quale è stato approvato il DUP e il 
Bilancio di previsione 2024- 2026 ed il Documento Unico di Programmazione 

la delibera di Giunta Comunale n. 34/2024 con la quale è stato approvato il PIAO per il triennio 2024-
2026 in cui è stato previsto, tra l’altro, di dare avvio alla procedura di reclutamento di n. 2 
ISTRUTTORE Amministrativo (ex cat. C ) a tempo pieno ed indeterminato mediante procedure 
ordinarie; 

il Regolamento dei concorsi e delle assunzioni, come modificato con Delibera di Giunta Comunale 
n. 11/2024 il quale all’art. 9 disciplina la composizione delle Commissioni di concorso; 
 
il bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 2 unità nel 
profilo Istruttore Amministartivo – prot. N. 10434 del 23/07/2024 - pubblicato sul Portale InPA  in 
data 23.07.2024; 

 
Ritenuto necessario procedere alla individuazione dei componenti della Commissione esaminatrice 
del concorso in conformità al vigente Regolamento dei concorsi secondo una procedura ad evidenza 
pubblica; 

 
Visti: 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
- il vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi del Comune di San Marcellino; 
- lo Statuto comunale; 

 

RENDE NOTO 
 

1. È indetta procedura ad evidenza pubblica al fine della individuazione di esperti di comprovata 
competenza nelle materie previste dal bando, come desumibili dal curriculum professionale 
da allegare alla domanda, per la Commissione relativa alla procedura di assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di n. 2 unità Area Istruttori – Istruttore Amministrativo (ex Cat. C), da 
individuarsi tra i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, tra docenti ed estranei alle medesime, che non siano 
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche 
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. 

- Tipologia professionale: giuridica (esemplificazione profilo: Dirigente o Funzionario  
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Amministrativo, Segretario Comunale, Docente in materie giuridiche e tecniche …etc) 
 

2. I componenti dipendenti di pubblica amministrazione devono essere classificati nella categoria 
superiore a quella del posto messo a concorso. Il presidente è scelto fra il personale 
dirigenziale/incaricato di E.Q. appartenente al Comune o ad altra amministrazione. Il presidente e i 
membri della commissione esaminatrice possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza che 
abbia posseduto, durante il servizio attivo, la categoria uguale o superiore a quella richiesta per il 
concorso. L'utilizzazione del personale in quiescenza non è consentita se il rapporto di servizio sia 
stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque 
determinata, ed in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga ad oltre un 
quinquennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso. Ai fini della costituzione della 
commissione deve essere garantito il rispetto delle disposizioni in materia di parità di genere, salvo 
motivata impossibilità. 

 
PRESCRIZIONI PER TUTTI I COMPONENTI 

 
essere rispetto agli stessi in una delle condizioni che, ai sensi dell'art 51 e 52 del codice di procedura 
civile, comportano l'obbligo di astensione e di impegnarsi a segnalare eventuali incompatibilità che 
dovessero sorgere o di cui venissero a conoscenza nel corso della procedura selettiva, oltre 
all’insussistenza del divieto di cui all’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001 e ss.mm; 

aver riportato condanne e non aver in corso procedimenti penali ed amministrativi per 
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né aver a proprio carico precedenti penali 
iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell'art. 686 del C.P.P. 
In caso di più candidature, il Responsabile provvederà alla nomina sulla scorta della proposta 
formulata dalla ditta aggiudicataria in relazione ai curricula dei candidati, tenendo conto della 
necessità di garantire il principio della equa rappresentanza di genere. 
Le domande, conformi al modello allegato, contenenti le generalità complete del richiedente, con 
l'indicazione dei recapiti e degli indirizzi di PEC e/o di posta elettronica ordinaria, nonché la 
dichiarazione da rilasciarsi sotto la propria responsabilità dell'insussistenza di condizioni di 
incompatibilità e corredate di curriculum professionale, dichiarazione trattamento dati personali 
debitamente sottoscritti e di copia di valido documento di riconoscimento in corso di validità, devono 
essere presentate all’indirizzo pec psbapl@pec.it  entro le ore 12:00 del giorno 23.09.2024, con 
indicazione dell'oggetto della selezione. 
Le domande eventualmente presentate in data anteriore a quella della pubblicazione all’Albo pretorio 
online dell'avviso pubblico per l'individuazione dei componenti la Commissione non saranno prese 
in considerazione. 
Ai componenti della Commissione esaminatrice sarà corrisposto un compenso stabilito nel 
provvedimento di nomina adeguato alle disposizioni contenute nella L. n. 56/2019 e nel DPCM 24 
aprile 2020, con applicazione di opportune riduzioni. 
Ai membri della Commissione ed ai componenti aggiunti che non risiedono nel territorio comunale, 
spetta il rimborso delle spese di viaggio. 
Resta inteso che nel caso in cui alcuno dei candidati dovesse disporre dei requisiti sopra elencati, il 
presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questa amministrazione. 
 
Si allega 
Modello della domanda di candidatura.  
                

    Il Responsabile del Settore  
Dr. Marco Gagliarde 
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